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I 
คาํนํา 

ภาควิชาการจัดการศัตรูพชื คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  จัดอยู่ในกลุ่มสาขา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่เน้นการวิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิตทุกระดับ ทั้งระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษา ทั้งนี้ภาควิชาฯได้จัดทําการรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวชิากฏีวทิยา หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560  ประจําปีการศึกษา  2560 ระหว่างวันที่  1 สิงหาคม 2560 ถึงวันที ่ 
31  กรกฎาคม 2561 ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพตามระบบ CUPT QA ระดับหลกัสูตร ตามแนวทาง
ของ AUN-QA โดยในปีการศึกษา 2560 ได้ใช้ระบบการประเมินดังกล่าวเป็นปีแรก  เป็นรายงานผลการประเมิน
ตนเองตามระบบการประกันคุณภาพเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร ในการตรวจ
ประเมินผลการดําเนินงานระดับหลกัสูตร เพื่อให้ข้อเสนอแนะข้อคิดเห็นในการวางแผนปรับปรุงการดําเนินงาน
ของหลักสูตรฯ และเสนอมหาวิทยาลัยตามระบบประกันคุณภาพ  ทั้งนี้ภาควิชาฯ ยินดีรับฟังความคิดเห็น  
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน  เพื่อนําความคิดเห็นและข้อเสนอแนะไปพิจารณา
ปรับปรุงและกําหนดแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของภาควิชาฯ เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติต่อไป  
 
 
 

    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นริศ  ท้าวจันทร์) 
                                     หัวหน้าภาควชิาการจัดการศัตรูพชื 
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III 

บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 

1. รายละเอยีดผลการดําเนินงานของหลกัสูตร 

1.1 บทสรุปผู้บริหาร  
รายงานผลการดําเนินงานของหลกัสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรองค์ประกอบที ่1  การกาํกบัมาตรฐาน 
               หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชากีฏวิทยา มีผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานทั้ง 11 
ข้อ ผลการประเมิน ผ่าน ได้มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA  

              หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชากีฏวิทยา (หลักสูตรปริญญาโท)  มีคุณภาพของการ
ดําเนินการของหลกัสูตรตามเกณฑ์ ใน 11 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ AUN 1 Expected Learning Outcomes, AUN 2 
Programme Specification, AUN 3 Programme Structure and Content, AUN 4 Teaching and Learning 
Approach, AUN 5 Student Assessment, AUN 6 Academic Staff Quality, AUN 7 Support Staff Quality, 
AUN 8 Student Quality and Support, AUN 9 Facilities and Infrastructure, AUN 10 Quality 
Enhancement และ AUN 11 Output 
 
การวเิคราะห์จุดแข็ง จุดทีค่วรพฒันา และแนวทางการพฒันา 
         หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิากฏีวทิยา (หลกัสูตรปริญญาโท)  มีจุดแข็ง จุดทีค่วรพฒันา 
และแนวทางการพฒันา ดงันี ้      
จุดแข็ง  

1. เป็นหลกัสูตรเดียวในสถาบันการศึกษาในภาคใต้ทีมี่ช่ือหลกัสูตร วทิยาศาสตรมหาบัณฑิต (กฏีวทิยา) 
ซ่ึงสามารถสมัครงานในหน่วยงานราชการต่างๆ ทีรั่บเฉพาะวุฒิการศึกษาดังกล่าว  

2. หลกัสูตรมีอาจารย์ทีมี่ศักยภาพสูงในการทาํวจัิยมีผลงานตีพมิพ์คุณภาพสูงจํานวนมากและมี
โครงการวจัิยสม่ําเสมอ 

3. หลกัสูตรเปิดสอนในพืน้ทีท่ีมี่พชืเศรษฐกจิสําคญัของประเทศคอืยางพาราและปาล์มนํา้มันทาํให้
โอกาสในการได้รับทุนวจัิยมีค่อนข้างสูง 

4. ภาควชิาได้รับทุนห้องปฏบิตัิการวจิัยสู่ความเป็นเลศิการสนับสนุนดงักล่าวจะเป็นโอกาสสําคญัในการ
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พฒันาหลกัสูตร การได้รับทุนวจัิยจากแหล่งทุนวจัิยคุณภาพสูงและโอกาสในการรับนักศึกษาทีมี่
คุณภาพสูงต่อไป 

5. หลกัสูตรอยู่ภายใต้มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ซ่ึงเป็น 1 ในเจ็ดมหาวทิยาลยัวจัิยแห่งชาติ และเป็น
มหาวทิยาลยัหลกัของภาคใต้ซ่ึงมีความเช่ือถือและมีเครือข่ายทั้งภายในและต่างประเทศ 

 
 

IV 
จุดทีค่วรพฒันา 

1. จํานวนนักศึกษาทีส่มัครเข้าเรียนมีจํานวนน้อยกว่าเป้าหมาย 
2. ระยะเวลาในการเรียนยาวกว่าเกณฑ์ขั้นตํ่า (2 ปี) 
3. อาจารย์ส่วนใหญ่มีอายุไม่มากและอยู่ในช่วงทาํวจัิยเพือ่ขอตําแหน่งทางวชิาการ  

 
แนวทางการพฒันา 

1. ประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรไปยงัสถานศึกษาเป้าหมาย เพือ่เพิม่การรับรู้โดยเฉพาะอย่างยิง่ทางสังคม
ออนไลน์ ซ่ึงเข้าสู่กลุ่มเป้าหมายได้มากขึน้  

2. ติดตามความก้าวหน้าของการทาํวทิยานิพนธ์อย่างใกล้ชิด มีมาตรการในการเตือนในกรณทีีช้่ากว่า
เป้าหมายจริง และพจิารณาปริมาณงานผ่านการสอบวทิยานิพนธ์ไม่ให้มากหรือน้อยเกนิไป 

3. การดําเนินการวจัิยและความก้าวหน้าทางวชิาการเป็นไปตามเกณฑ์อยู่แล้วแต่ในช่วงทีร่อการมี
ตําแหน่งทางวชิาการทีสู่งขึน้ของอาจารย์แต่ละท่านซ่ึงต้องใช้เวลาสามารถดึงดูดนักศึกษาให้เข้ามา
เรียนให้มากขึน้ได้โดยการให้ทุนผ่านการขอโครงการวจัิยของอาจารย์ทีป่รึกษา  
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บทที ่1 

ส่วนนํา 
ประวตัิความเป็นมาของหลกัสูตร 
1.   ประวตัิโดยย่อของ ภาควชิาการจัดการศัตรูพชื  หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิากฏีวทิยา 

           ภาควิชาการจดัการศตัรูพืช  คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์   วิทยาเขตหาดใหญ่  

จงัหวดัสงขลา  ไดรั้บความเห็นชอบจากมหาวิทยาลยัใหจ้ดัตั้งเป็นคร้ังแรกในปี พ.ศ. 2522 ภายใตช่ื้อ  "หน่วย

วิชากีฏวิทยาและโรคพืช"  โดยมีสถานท่ีปฏิบติังานชัว่คราวอยูท่างดา้นหนา้ของมหาวิทยาลยั (คณะนิติศาสตร์ 

เศรษฐศาสตร์ และคณะวิทยาการจดัการ)  หลงัจากนั้น 1 ปี  ไดย้า้ยมาอยู ่  ณ สถานท่ีตั้งของภาควิชาฯ ใน

ปัจจุบนั ในปี พ.ศ. 2524  ไดรั้บอนุมติัจากมหาวิทยาลยัใหเ้ปิดสอนปริญญาตรีสาขา "การจดัการศตัรูพืช" พร้อม

กบัเปล่ียนช่ือจาก  "หน่วยวชิากีฏวิทยาและโรคพืช" เป็น "หน่วยวิชาการจดัการศตัรูพืช"  ในปีเดียวกนัน้ีได้

เปิดรับนกัศึกษาปริญญาตรีสาขา  "การจดัการศตัรูพืช"  เป็นรุ่นแรก มีจาํนวนนกัศึกษา 8 คน หน่วยวิชาการ

จดัการศตัรูพืชไดรั้บการยกฐานะเป็น  "โครงการจดัตั้งภาควิชาการจดัการศตัรูพืช"  ในปี พ.ศ. 2531  ต่อมาในปี 

พ.ศ. 2534  ไดรั้บอนุมติัใหเ้ปิดสอนปริญญาโทสาขา     กีฏวิทยา และโรคพืชวิทยา  ภาควิชาการจดัการศตัรูพืช

ไดรั้บอนุมติัใหจ้ดัตั้งเป็นภาควิชาตามประกาศในพระราชกฤษฎีกา  เม่ือวนัท่ี  6  พฤษภาคม  2536 และไดย้ดึถือ

วนัน้ีของทุก ๆ ปี เป็นวนัก่อตั้งภาควิชาฯ 

วสัิยทศัน์ (VISION) 
  ภาควิชาการจดัการศตัรูพืช จะเป็นภาควิชาฯ ท่ีผลิตบณัฑิต วิจยั  และสร้างองคค์วามรู้ดา้นการ 

      จดัการศตัรูพืชท่ีมีคุณภาพระดบัสากล  

พนัธกจิ (MISSION) 

1. ผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณภาพระดบัสากล มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความรับผดิชอบ 
2. วิจยัเพื่อสร้างองคค์วามรู้และแกปั้ญหาทางดา้นศตัรูพืช และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง อยา่งเหมาะสม  

และยัง่ยนื 

3. เผยแพร่และบริการวิชาการใหแ้ก่ชุมชนระดบัทอ้งถ่ิน และระดบัภูมิภาคอาเซียน 
4. สืบสาน ทาํนุบาํรุงศิลปะและวฒันธรรม และพฒันาภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
 
วตัถุประสงค์ และ หรือภารกจิหลกั 

ภาควิชาการจดัการศตัรูพืชถูกจดัตั้งข้ึนเพื่อจดัการเรียนการสอน การวิจยั และการบริการวิชาการ 

เก่ียวกบัแมลงศตัรูพืช โรคพชื การนาํแมลง (ตวัหํ้ า ตวัเบียน) และจุลินทรียม์าใชป้ระโยชน์ทางการเกษตร 

โดยเนน้เร่ืองการป้องกนักาํจดัศตัรูพืชแบบผสมผสานตามกระบวนการผลิตทางเกษตรท่ีดีและเหมาะสม  
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(GAP) การใชเ้ทคโนโลยชีีวภาพและชีวโมเลกลุเพื่อใหไ้ดผ้ลผลิตท่ีปลอดภยั รวมทั้งการเล้ียงแมลง 

อุตสาหกรรม (ผึ้ง ไหมหนอนนก ฯลฯ)  และการผลิตเห็ดชนิดต่าง ๆ   

ภาควิชาฯไดด้าํเนินกิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง เพื่อใหค้รอบคลุมภารกิจหลกั โดยเนน้ด้านการผลติ

บัณฑิตท่ีมีความรอบรู้ในแนวกวา้ง โดยนาํศาสตร์ดา้นกีฏวิทยาและโรคพืชวิทยามารวมไวใ้นหลกัสูตร

ระดบัปริญญาตรี สาขาการจดัการศตัรูพืช ส่วนในระดบับณัฑิตศึกษายดึปรัชญาใหม้หาบณัฑิตมีความรู้

ความสามารถและทกัษะในแนวลึก จึงจดัการศึกษาเป็นแนววิชาชีพเฉพาะคือ สาขากีฏวิทยา และโรคพืช

วิทยา  ด้านงานวจัิย ไดมุ่้งเนน้แกปั้ญหาในชุมชนหรือทอ้งถ่ินในดา้นการจดัการศตัรูพืช การใชป้ระโยชน์

จากแมลงและจุลินทรีย ์  ด้านบริการทางวชิาการสู่สังคม มุ่งเนน้ท่ีจะช่วยแกปั้ญหา ภายในชุมชน ทอ้งถ่ิน 

ภูมิภาค และประเทศโดยรวม และด้านทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม มุ่งเนน้ความเป็นเอกลกัษณ์และ

วฒันธรรมไทย โดยสอดแทรกไวใ้นกระบวนการเรียนการสอนแทบทุกรายวิชา 

2. วตัถุประสงค์ จุดเน้น จุดเด่นของหลกัสูตร 
  2.1.   ปรัชญาของหลกัสูตร   

เป้าหมายในการผลิตมหาบณัฑิตในสาขาวิชากีฏวิทยาใหมี้ความเขา้ใจในศาสตร์แขนงต่าง ๆ 
ทางกีฏวิทยา กระบวนการทาํลายพืชโดยแมลง สามารถวิเคราะห์ปัญหาและดาํเนินงานวจิยัเพื่อ
แกปั้ญหาต่าง ๆ ได ้  โดยเนน้ใหน้กัศึกษามีความสามารถดา้นการวิจยัสร้างองคค์วามรู้ใหม่ ๆ เพื่อ
นาํไปประยกุตใ์นการจดัการแมลงศตัรูประเภทต่าง ๆ ใหไ้ดม้าตรฐานสากล 

 2.3.  ความสําคญั/หลกัการและเหตุผล   

 หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชากีฏวิทยา ไดเ้ปิดสอนนกัศึกษามาตั้งแต่ปี 

พ.ศ. 2534 และไดป้รับปรุงมาตามลาํดบัโดยมีการปรับปรุงคร้ังล่าสุดในปี พ.ศ. 2560  ปัจจุบนัความรู้

ทางวิชาการและเทคโนโลยีทางดา้นกีฏวิทยาไดพ้ฒันากา้วหนา้มากข้ึน เพื่อให้ทนัต่อการเปล่ียนแปลง

ของกระแสสงัคม แผนพฒันาเศรษฐกิจฉบบัท่ี 12 และการทาํการเกษตรแบบไทยแลนด ์4.0 ท่ีมุ่งเนน้การ

ใชเ้ทคโนโลยีและนวตักรรมให้มากข้ึน ซ่ึงส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ีจะช่วยลดปัญหาท่ีเกิดจากการระบาดของ

แมลง การระบาดของโรคท่ีมีแมลงเป็นพาหะ หรือการทาํการเกษตรแบบลดตน้ทุน มีความแม่นยาํ 

ปลอดภยั และมีมาตรฐานสากล 
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ภาควิชาการจดัการศตัรูพืช  คณะทรัพยากรธรรมชาติ จึงเห็นควรให้มีการปรับปรุงเน้ือหาและ

แผนของหลกัสูตร ใหส้ามารถผลิตบณัฑิตท่ีมีความเท่าทนัต่อสภาวการณ์ปัจจุบนัของสงัคมและของโลก 

มีศกัยภาพและมีส่วนร่วมทาํวิจยัแบบบูรณาการความรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยอาศยัวิธีการและเทคนิคใหม่ใน

การทดลอง เพื่อผลิตนกัศึกษาท่ีมีคุณภาพทางกีฏวิทยามาช่วยแกปั้ญหาให้สัมฤทธ์ิผลและเป็นรูปธรรม  

ซ่ึงสอดคลอ้งกบันโยบายของมหาวิทยาลยั ท่ีจะส่งเสริมให้เป็นมหาวิทยาลยัวิจยั และแข่งขนัใน

ตลาดโลกได ้

2.4   วตัถุประสงค์   

2.4.1 เพื่อผลิตมหาบณัฑิตท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ มีความรับผดิชอบในหนา้ท่ีต่อตนเอง
และสงัคม มีมนุษยสมัพนัธ์ท่ีดีและทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งเหมาะสม 

2.4.2 เพื่อผลิตมหาบณัฑิตใหมี้ความรู้ดา้นกีฏวิทยาและสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ทนัต่อความกา้วหนา้
ของสาขาวิชาและสามารถบูรณาการองคค์วามรู้เพื่อการวางแผนในการศึกษาวจิยั 

2.4.3 เพื่อผลิตมหาบณัฑิตท่ีมีความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาทั้งเชิงกวา้งและเชิงลึกอยา่งเป็น
ระบบ สามารถประยกุตเ์พื่อแกปั้ญหาทางกีฏวิทยาอยา่งมีประสิทธิภาพและยัง่ยนื 

2.4.4 มีทกัษะในการส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือพฒันาตนเองและเลือกใชอ้ยา่ง
สร้างสรรค ์

 
3. โครงสร้างการจัดองค์กร และการบริหารจัดการ 

รายนามผู้บริหารภาควชิา  และคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 
รายนามผู้บริหาร 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นริศ  ทา้วจนัทร์   หวัหนา้ภาควชิาการจดัการศตัรูพืช 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วิสุทธ์ิ  สิทธิฉายา  รองหวัหนา้ภาควิชาฝ่ายบริหาร  
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ชนินนัท ์ พรสุริยา   รองหวัหนา้ภาควิชาฝ่ายวิชาการ 

คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร   
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ชนินนัท ์ พรสุริยา   ประธานคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 
    ปริญญาโท  สาขาวิชาโรคพืชวิทยา 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วิสุทธ์ิ   สิทธิฉายา    ประธานคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร  

ปริญญาโท  สาขาวิชากีฏวิทยา 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ชนินนัท ์ พรสุริยา  กรรมการวิชาการหลกัสูตรปริญญาตรี 
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อาจารย์ทีป่รึกษาชมรม 
ดร.ณฐัพชัร์  ศรีหะนลัต        อาจารยท่ี์ปรึกษาชมรมการจดัการศตัรูพืช 

คณะกรรมการประจําคณะฯ โดยตาํแหน่งหัวหน้าภาควชิาฯ 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นริศ  ทา้วจนัทร์                  กรรมการ  

คณะกรรมการประจําคณะฯ ผู้แทนคณาอาจารย์ 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ธนญัชนก  ไชยรินทร์  

 

รายช่ือบุคลากรภาควชิาการจัดการศัตรูพชื     
จาํนวนบุคลากร จาํแนกตามสถานภาพ  จาํนวนรวม   17 คน   
พนักงานมหาวทิยาลยั สายวชิาการ  ตาํแหน่งอาจารย์    จํานวน 10 คน   
1.   รศ. ดร.อรัญ   งามผอ่งใส  อาจารยป์ระจาํทางดา้นกีฏวิทยา  
2.   ผศ.ดร.นริศ  ทา้วจนัทร์  อาจารยป์ระจาํทางดา้นกีฏวิทยา 
3.   ผศ.ดร.อนุรักษ ์ สนัป่าเป้า  อาจารยป์ระจาํทางดา้นโรคพชืวิทยา 
4.   ผศ.ดร.ชนินนัท ์ พรสุริยา   อาจารยป์ระจาํทางดา้นโรคพชืวิทยา 
5.   ผศ.ดร.วิสุทธ์ิ  สิทธิฉายา      อาจารยป์ระจาํทางดา้นกีฏวิทยา 
6.   ผศ.ดร.ธนญัชนก  ไชยรินทร์  อาจารยป์ระจาํทางดา้นโรคพชืวิทยา 
7.   ดร.ปฏิมาพร   ปลอดภยั  อาจารยป์ระจาํทางดา้นโรคพชืวิทยา 
8.   ดร.เทว ี  มณีรัตน์   อาจารยป์ระจาํทางดา้นกีฏวิทยา 
9.  ดร.กราญจ์นา  ถาอินชุม  อาจารยป์ระจาํทางดา้นกีฏวิทยา 
10. ดร.ณฐัพชัร์  ศรีหะนลัต  อาจารยป์ระจาํทางดา้นโรคพชืวิทยา 

พนักงานมหาวทิยาลยั (สายสนับสนุน)    จํานวน  3 คน 
 ประจําห้องปฏิบัติการภาควชิาฯ  

11.  นายสุภาพ    จนัทรัตน ์  ผูป้ฏิบติังานวทิยาศาสตร์ชาํนาญงาน  
 ประจําสํานักงานภาควชิาฯ ฝ่ายธุรการ 

12.  นางสาวปัทมพร  อินสุวรรโณ  เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไปชาํนาญการ 
13. นางสิริพร  ศรีเจริญ   ผูป้ฏิบติังานดา้นบริหารชาํนาญงาน 

ลูกจ้างประจํา (สายสนับสนุน)    จํานวน  2  คน 
  14.  นายสมนึก  แกว้ทอง  พนกังานประจาํหอ้งทดลอง (แปลงทดลอง) 
  15.  นายมงคล  รัตนโสภา  พนกังานเกษตรพื้นฐาน (แปลงทดลอง) 
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  ลูกจ้างช่ัวคราว (พนักงานเงินรายได้)    จํานวน  2 คน 
     16.  นางสาวมณียา    แซ่เซียง   พนกังานธุรการ (สาํนกังานภาควิชาฯ) 
     17.  นายศรายทุธ์       ไกรแกว้  พนกังานประจาํหอ้งทดลอง (หอ้งปฏิบติัการภาควิชาฯ) 

 

4.  นโยบายการประกนัคุณภาพ 

 การประกนัคุณภาพ หลัก สูตรกําหนดระบบการประกัน คุณภาพของหลัก สูตรให้ชัด เจน 

ประกอบดว้ยประเดน็หลกั 4 ประเดน็ คือ การบริหารหลกัสูตร ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและ

การวิจยั การสนบัสนุนและการใหค้าํแนะนาํนกัศึกษา ความตอ้งการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความ

พึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตและมีการดาํเนินการควบคุมมาตรฐาน คุณภาพ และให้อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรมี

ภาระหน้าท่ีในการบริหารหลกัสูตรและการเรียนการสอน การพฒันาหลกัสูตร การติดตามการประเมินผล

หลกัสูตร และหนา้ท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีหลกัสูตรมีการพฒันาหลกัสูตรใหท้นัสมยั และปรับปรุงพฒันาหลกัสูตร

อยา่งต่อเน่ืองทุก 5 ปี 

5. ข้อมูลทัว่ไปเกีย่วกบัหลกัสูตร เช่น 

 โครงสร้างหลกัสูตร    อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 
 

ผู้บริหารภาควชิาการจัดการศัตรูพชื 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นริศ  ทา้วจนัทร์  หวัหนา้ภาควชิาการจดัการศตัรูพืช 

คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร   

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วิสุทธ์ิ  สิทธิฉายา   ประธานคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร-  
                ปริญญาโท  สาขาวิชากีฏวิทยา 

 อาจารย์ประจําหลกัสูตร อาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์ (ถ้ามี) 
อาจารย์ประจําหลกัสูตร  และ อาจารย์ผู้สอน 

1.  รศ. ดร.อรัญ    งามผอ่งใส    
2.   ผศ.ดร.นริศ  ทา้วจนัทร์   
3.   ผศ.ดร.วิสุทธ์ิ  สิทธิฉายา       
4.   ดร.เทว ี  มณีรัตน์    
5.  ดร.กราญจ์นา  ถาอินชุม 
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อาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์ 
1.  รศ. ดร.อรัญ    งามผอ่งใส    
2.   ผศ.ดร.นริศ  ทา้วจนัทร์   
3.   ผศ.ดร.วิสุทธ์ิ  สิทธิฉายา    
4.   ดร.เทว ี  มณีรัตน ์ 
5.   ดร.กราญจ์นา              ถาอินชุม   

 บุคลากรสนับสนุน 
 1.  นายสุภาพ  จนัทรัตน ์     
 2.  นางสาวปัทมพร  อินสุวรรโณ 
 3.  นางสิริพร  ศรีเจริญ  
 4.  นางสาวมณียา  แซ่เซียง    

      5.  นายศรายทุธ์  ไกรแกว้      
      6.  นายมงคล  รัตนโสภา 
         7.  นายสมนึก  แกว้ทอง 

 นักศึกษา 
ในปีการศึกษา 2560  ภาควิชาการจดัการศตัรูพืช มีนกัศึกษาปริญญาโทสาขาวิชากีฏวิทยา ท่ีกาํลงั

ศึกษาทั้งส้ิน 8 คน   

 ผู้สําเร็จการศึกษา 
ในปีการศึกษา 2560  ภาควิชาการจดัการศตัรูพืช ไม่มีนกัศึกษาปริญญาโทสาขาวิชากีฏวิทยาจบ

การศึกษา 

 ศิษย์เก่า 
ประกอบอาชีพรับราชการ เป็นนกัวิจยั นกัวิชาการ และอาจารยใ์นหน่วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  

บริษทัเอกชน  สถาบนัวิจยัต่าง ๆ  และประกอบอาชีพอิสระ   มีการติดต่อประสานงานทางดา้นวชิาการใน
การฝึกงานของนกัศึกษา ใหค้วามเห็นเก่ียวกบัเน้ือหารายวิชาในการปรับปรุงหลกัสูตรของภาควิชาฯ  และ 
ใหค้วามเห็นกบัคณะกรรมการประเมิน SAR  ในแต่ละปีการศึกษา  เป็นคณะกรรมการผูท้รงคุณวฒิุสอบ
วิทยานิพนธ์ของนกัศึกษาปริญญาโท สาขาวิชากีฏวิทยา   

 งบประมาณ 
  ในปีงบประมาณ 2561 ภาควิชาฯ ไดรั้บการจดัสรรงบประมาณแผ่นดิน เป็นเงิน  303,690.-บาท

 (สามแสนสามพนัหกร้อยเกา้สิบบาทถว้น)  และรับจดัสรรรายจ่ายเงินรายได ้เป็นเงิน 1,761,900.-บาท 
 (หน่ึงลา้นเจด็แสนหกหม่ืนหน่ึงพนัเกา้ร้อยบาทถว้น) 
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 ส่ิงอาํนวยความสะดวก และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
1)  หนงัสือ ตาํราทางดา้นกีฏวิทยา สาํนกัทรัพยากรการเรียนรู้ คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร 

มหาวิทยาลยั สงขลานครินทร์ หอ้งสมุดภาควิชาการจดัการศตัรูพืช  ตาํรา วารสารและเอกสารของอาจารย ์
นอกจากน้ีสาํนกัทรัพยากรการเรียนรู้ คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร ยงับริการติดต่อทางอินเทอร์เน็ต ซ่ึง
เป็นระบบเช่ือมโยงการยมืหนงัสือและวารสารระหวา่งหอ้งสมุดภายในและต่างประเทศ 

2)    ส่ือการเรียนรู้ สาํนกัทรัพยากรการเรียนรู้ คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร มีรายการ 
ฐานขอ้มูล CD-ROM ทางการเกษตร  รวมทั้งเครือข่ายอินเทอร์เน็ตของงานเทคโนโลยแีละสารสนเทศ
ของคณะทรัพยากรธรรมชาติ 

3)    มีหอ้งเรียนในส่วนกลางของคณะทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีการจดัการการเรียนการสอนโดย 
คณะทรัพยากรธรรมชาติมีหอ้งปฏิบติัการและครุภณัฑท่ี์เก่ียวขอ้งในส่วนของภาควิชาการจดัการศตัรูพืช  

4) ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ไดรั้บการสนบัสนุนจากคณะโดยการนาํเงินรายไดม้าจดัซ้ือครุภณัฑ์
พื้นฐานการวิจยัโดยคณะออกค่าใชจ่้าย 50%  และเงินรายไดภ้าควิชา 50%  

6) คณะฯ มีศูนยว์ิจยั สถานีวิจยั เรือนทดลอง แปลงทดลอง และห้องปฏิบติัการกลางท่ีมีเคร่ือง
ไมเ้คร่ืองมือสนบัสนุนการเรียนรู้ในระดบัดี ภาควิชามีห้องปฏิบติัการท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาขาวิชากีฏวิทยา
จาํนวน 2 ห้องปฏิบติัการ และมีห้องปฏิบติัการเทคโนโลยีชีวภาพทางการจดัการศตัรูพืชท่ีใชไ้ดท้ั้งสอง
หลกัสูตรของภาควิชา และมีโรงเรือนท่ีมีเคร่ืองมือวิจยั และในปี 2560 ห้องปฏิบติัการเทคโนโลยีชีวภาพ
ทางการจดัการศตัรูพืชไดย้กระดบัเป็นห้องปฎิบติัการการวิจยัสู่ความเป็นเลิศ (ห้องปฏิบติัการเทคโนโลย ี
ชีวภาพทางการจดัการศตัรูพืชและสรีรวิทยาของพืช) รวมทั้งหอ้งกลอ้งจุลทรรศน์สาํหรับการวิจยัท่ีมีกลอ้ง
จุลทรรศน์กาํลงัขยายสูง  

7) โรงเรือนไดแ้ก่ เรือนพิษวิทยาของสารกาํจดัศตัรูพืช และโรงเรือนแมลง   และมีแปลงสาํหรับ 
การทดลองงานวิจยัภาคสนามอยา่งเพียงพอ  

8)   หน่วยงานราชการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ศูนยว์ิจยัหม่อนไหม จงัหวดัชุมพร  สํานักงาน
ป้องกนัและควบคุมโรคท่ี 12   จงัหวดัสงขลา  ศูนยว์ิจยัขา้วพทัลุง เป็นตน้ 

 
 



 
 

 

14

บทที ่2 
รายงานผลการดําเนินงานของหลกัสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร 

 
ตารางที ่1.1 ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที ่1 

เกณฑ์
ข้อที ่

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการ
ดําเนินงาน
ตามเกณฑ์ 
- ตาม
เกณฑ ์
() 
- ไม่ได้
ตาม
เกณฑ ์
() 

1. จาํนวนอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร ไม่น้อยกว่า 3 คนและเป็นอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร เกินกว่า 1 
หลกัสูตรไม่ไดแ้ละประจาํหลกัสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจดัการศึกษาตามหลกัสูตรนั้น 

 

2. คุณสมบติัของอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือขั้นตํ่าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าท่ีมีตาํแหน่งรองศาสตราจารยข้ึ์นไป และมีผลงานทางวิชาการอย่างนอ้ย 3 รายการใน 5 ปียอ้นหลงั 
โดยอยา่งนอ้ย 1 รายการตอ้งเป็นผลงานวิจยั 

 

3. คุณสมบติัของอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร มีคุณวุฒิขั้นตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการอยา่ง
นอ้ย 3 รายการใน 5 ปียอ้นหลงั โดยอยา่งนอ้ย 1 รายการตอ้งเป็นผลงานวิจยั 

 

4. คุณสมบติัของอาจารยผ์ูส้อน ท่ีเป็นอาจารยป์ระจาํ มีคุณวุฒิขั้นตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้น
หรือสาขาวิชาท่ีสัมพนัธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน และตอ้งมีประสบการณ์ดา้นการสอนและมี
ผลงานทางวิชาการอยา่งนอ้ย 1 รายการใน 5 ปียอ้นหลงั 

 

5. คุณสมบติัของ อาจารยผ์ูส้อน ท่ีเป็นอาจารยพ์ิเศษ (ถา้มี) มีคุณวุฒิขั้นตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชา
นั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพนัธ์กนัหรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน และตอ้งมีประสบการณ์ดา้นการสอนและมี
ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการใน 5 ปียอ้นหลงั มีชัว่โมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมี
อาจารยป์ระจาํเป็นผูรั้บผดิชอบรายวิชานั้น 

 

6. คุณสมบติัของอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกัและอาจารยท่ี์ปรึกษาการคน้ควา้อิสระ 1. เป็นอาจารยป์ระจาํ
หลกัสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและดาํรงตาํแหน่งทาง
วิชาการไม่ตํ่ากว่ารองศาสตราจารย ์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพนัธ์กนั และ 2.มีผลงานทางวิชาการ

 
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เกณฑ์
ข้อที ่

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการ
ดําเนินงาน
ตามเกณฑ์ 
- ตาม
เกณฑ ์
() 
- ไม่ได้
ตาม
เกณฑ ์
() 

อยา่งนอ้ย 3 รายการใน 5 ปียอ้นหลงั โดยอยา่งนอ้ย 1 รายการตอ้งเป็นผลงานวิจยั 
7. คุณสมบติัของอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถา้มี) กรณี เป็นอาจารยป์ระจาํตอ้งมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเท่า หรือ ขั้นตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและดาํรงตาํแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่ารองศาสตราจารย ์ใน
สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพนัธ์กนั และมีผลงานทางวิชาการอย่างนอ้ย 3 รายการใน 5 ปียอ้นหลงั โดย
อย่างน้อย 1 รายการตอ้งเป็นผลงานวิจยั หรือ กรณี เป็นผูท้รงคุณวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการท่ีไดรั้บการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพนัธ์กับหัวขอ้
วิทยานิพนธ์หรือการคน้ควา้อิสระไม่นอ้ยกวา่ 10 เร่ือง หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามท่ีกาํหนดจะตอ้ง
มีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงเป็นท่ียอมรับซ่ึงตรงหรือสัมพนัธ์กบัหัวขอ้วิทยานิพนธ์หรือการ
คน้ควา้อิสระ โดยผา่นการเห็นชอบของสภาสถาบนัและแจง้ กกอ ทราบ 

 

8. อาจารยผ์ูส้อบวิทยานิพนธ์ ประกอบดว้ย อาจารยป์ระจาํหลกัสูตรและผูท้รงคุณวุฒิจากภายนอกไม่นอ้ยกว่า 3 
คน ประธานผูส้อบวิทยานิพนธ์ตอ้งไม่เป็นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกัหรือท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

 

9. คุณสมบติัอาจารยผ์ูส้อบวิทยานิพนธ์ กรณี เป็นอาจารยป์ระจาํหลกัสูตรตอ้งมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
หรือ ขั้นตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและดาํรงตาํแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่ารองศาสตราจารย ์ในสาขาวิชานั้น
หรือสาขาวิชาท่ีสัมพนัธ์กนั และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปียอ้นหลงั โดยอย่างน้อย 1 
รายการตอ้งเป็นผลงานวิจยั หรือ กรณี เป็นผูท้รงคุณวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมี
ผลงานทางวิชาการท่ีไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพร่ในระดบัชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพนัธ์กบัหวัขอ้วิทยานิพนธ์หรือการ
คน้ควา้อิสระไม่น้อยกว่า 10 เร่ือง หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามท่ีกาํหนดจะตอ้งมีความรู้ความ
เช่ียวชาญและประสบการณ์สูงเป็นท่ียอมรับซ่ึงตรงหรือสัมพนัธ์กบัหัวขอ้วิทยานิพนธ์หรือการคน้ควา้อิสระ 
โดยผา่นการเห็นชอบของสภาสถาบนัและแจง้ กกอ ทราบ 

 

10. การตีพิมพเ์ผยแพร่ผลงานของผูส้ําเร็จการศึกษา กรณี แผน ก1 ตอ้งไดรั้บการยอมรับให้ตีพิมพใ์นวารสาร
ระดบัชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. กรณี แผน ก 2 ตอ้งไดรั้บการยอมรับให้ตีพิมพใ์น

 
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เกณฑ์
ข้อที ่

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการ
ดําเนินงาน
ตามเกณฑ์ 
- ตาม
เกณฑ ์
() 
- ไม่ได้
ตาม
เกณฑ ์
() 

วารสารระดบัชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. หรือ นาํเสนอต่อท่ีประชุมวิชาการโดย
บทความท่ีนาํเสนอไดรั้บการตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมทางวิชาการ (proceedings) กรณี แผน ข 
รายงานการคน้ควา้หรือส่วนหน่ึงของการคน้ควา้อิสระตอ้งไดรั้บการเผยแพร่ในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงท่ี
สืบคน้ได ้

11. ภาระงานอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการคน้ควา้อิสระในระดบับณัฑิตศึกษา วิทยานิพนธ์ อาจารยคุ์ณวฒิุ
ปริญญาเอก 1 คน ต่อ นกัศึกษา 5 คน การคน้ควา้อิสระ อาจารยคุ์ณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต่อ นกัศึกษา 15 คน 
หากเป็นท่ีปรึกษาทั้ง 2 ประเภทให้เทียบสัดส่วนนักศึกษาท่ีทาํวิทยานิพนธ์ 1 คนเทียบเท่ากบั นักศึกษาท่ี
คน้ควา้อิสระ 3 คน หากอาจารยคุ์ณวฒิุปริญญาเอกและมีตาํแหน่งทางวิชาการหรือปริญญาโทและตาํแหน่งทาง
วิชาการระดบัรองศาสตราจารยข้ึ์นไป 1 คน ต่อนกัศึกษา 10 คน 

 

12. การปรับปรุงหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาของหลกัสูตรหรือทุกรอบ 5 ปี  

สรุปผลการดาํเนินงานองค์ประกอบที ่1 ตามเกณฑ์ข้อ 1-12 
 ไดม้าตรฐาน 
 ไม่ไดม้าตรฐาน เพราะ........................................................................ 
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ตารางที ่1.2 อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 1, 2, 3) 

ตําแหน่งทางวชิาการ 
รายช่ือตาม มคอ. 2 
และเลขประจําตัว

ประชาชน 

ตําแหน่งทางวชิาการ  
รายช่ือปัจจุบัน 
และเลขประจําตัว

ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
สําเร็จการศึกษา 

สาขาวชิาตรงหรือ
สัมพนัธ์กบัสาขาที่

เปิดสอน 

ผลงานทาง
วชิาการ* 

หมาย
เหตุ 

ตรง 
สัม 
พนัธ์ 

1.  ดร.นริศ  ทา้วจนัทร์*         

3-2304-00070-13-1 

1. ผศ. ดร.นริศ  ทา้วจนัทร์*        

3-2304-00070-13-1 

ปร.ด. วทิยาศาสตร์
การเกษตร (กีฏวิทยา),      
ม.วลยัลกัษณ์, 2552, 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
(เกียรตินิยมอนัดบัสอง), 
ม. เชียงใหม่, 2545 

    

2. ผศ.ดร.วสุิทธ์ิ  สิทธิฉายา*    

3-8402-00563-95-2 

2. ผศ.ดร.วสุิทธ์ิ  สิทธิฉายา*       

3-8402-00563-95-2 

ปร.ด. (การจดัการ
ทรัพยากรเกษตรเขต
ร้อน),  
ม. สงขลานครินทร์, 2556 
M.Sc. (Forest Science, 
Forest Protection), 
University of Natural 
Resources and Life 
Sciences, Austria, 2548 
วท.บ.(วน-ศาสตร์), 
ม. เกษตร- ศาสตร์, 2543  

    

3. รศ.ดร.อรัญ งามผอ่งใส*       

3-8002-00213-79-0 

3. รศ.ดร.อรัญ งามผอ่งใส*   

3-8002-00213-79-0 

Dr.rer.agr. (Insecticide  
Toxicology, Humboldt 
U.,Germany, 2541 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์), 
กีฏวทิยา,  
ม. เกษตรศาสตร์, 2533 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์), 
การจดัการศตัรูพืช,  
ม. สงขลานครินทร์, 2529 

    

หมายเหตุ : กรุณาใส่เคร่ืองหมาย * หลงัรายช่ืออาจารยท่ี์เป็นผูรั้บผดิชอบหลกัสูตร 
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ผลการกาํกบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 1 จํานวนอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร ไม่น้อยกว่า 3 คนและเป็นอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร เกนิ

กว่า 1 หลกัสูตรไม่ได้และประจําหลกัสูตรตลอดระยะเวลาทีจั่ดการศึกษาตามหลกัสูตรน้ัน 
รายละเอยีด 

   เป็นไปตามเกณฑ ์ 
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
 
เกณฑ์ข้อ 2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือขั้นตํ่าปริญญา

โทหรือเทยีบเท่าทีมี่ตําแหน่งศาสตราจารย์ขึน้ไป และมผีลงานทางวชิาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 
ปีย้อนหลงั โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวจัิย* 

   เป็นไปตามเกณฑ ์ 
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
เกณฑ์ข้อ 3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจําหลกัสูตร มีคุณวุฒิขั้นตํ่าปริญญาโทหรือเทยีบเท่า และมีผลงานทาง

วชิาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลงั โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวจัิย (*) 
   เป็นไปตามเกณฑ ์ 
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 

ตารางที ่1.3 อาจารย์ผู้สอน (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 4,5) 

ตําแหน่งทางวชิาการ 
และรายช่ืออาจารย์ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
สําเร็จการศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ์ทาํงาน
ทีเ่กีย่วข้องกบัวชิาที่

สอน ** 
(สาํหรับอาจารย์

พิเศษ) 

จํานวนช่ัวโมงที่
สอนในรายวชิา

น้ัน ** 
(สาํหรับอาจารย์

พิเศษ) 

อาจารย์
ประจํา 

อาจารย์
พเิศษ 

1. ผศ.ดร.นริศ  ทา้วจนัทร์         ปร.ด. วทิยาศาสตร์การเกษตร 
(กีฏวทิยา),       
ม.วลยัลกัษณ์, 2552, 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์) (เกียรติ
นิยมอนัดบัสอง), 
ม. เชียงใหม่, 2545 

    

2. ผศ.ดร.วสุิทธ์ิ  สิทธิฉายา      ปร.ด. (การจดัการทรัพยากร
เกษตรเขตร้อน),  
ม. สงขลานครินทร์, 2556 

    
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ตําแหน่งทางวชิาการ 
และรายช่ืออาจารย์ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
สําเร็จการศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ์ทาํงาน
ทีเ่กีย่วข้องกบัวชิาที่

สอน ** 
(สาํหรับอาจารย์

พิเศษ) 

จํานวนช่ัวโมงที่
สอนในรายวชิา

น้ัน ** 
(สาํหรับอาจารย์

พิเศษ) 

อาจารย์
ประจํา 

อาจารย์
พเิศษ 

M.Sc. (Forest Science, Forest 
Protection), University of 
Natural Resources and Life 
Sciences, Austria, 2548 
วท.บ.(วน-ศาสตร์), 
ม. เกษตร- ศาสตร์, 2543  

3. รศ.ดร.อรัญ งามผอ่งใส         Dr.rer.agr. (Insecticide  
Toxicology, Humboldt 
U.,Germany, 2541 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์), 
กีฏวทิยา,  
ม. เกษตรศาสตร์, 2533 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์), 
การจดัการศตัรูพืช,  
ม. สงขลานครินทร์, 2529 

    

4. ดร.กราญจ์นา ถาอินชุม 

 
ปร.ด. (กีฏวทิยา),            
ม. เกษตรศาสตร์, 2558 
วท.ม. (กีฏวทิยา),                  
ม. เกษตรศาสตร์, 2552 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์), 
ม. เกษตรศาสตร์, 2549 

    

5.ดร.เทวี  มณีรัตน์ 

 
ปร.ด. (กีฏวทิยา),             
ม.เกษตรศาสตร์, 2557 
วท.ม. (กีฏวทิยา),     
ม. เกษตรศาสตร์, 2550 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์),     
 ม. เกษตรศาสตร์, 2546 

    
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ผลการกาํกบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจํา มีคุณวุฒิขั้นตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่า ใน

สาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และต้องมีประสบการณ์
ด้านการสอนและมีผลงานทางวชิาการอย่างน้อย 1 รายการใน 5 ปีย้อนหลงั (**) 

   เป็นไปตามเกณฑ ์ 
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 

เกณฑ์ข้อ 5 คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ทีเ่ป็นอาจารย์พเิศษ (ถ้ามี) มีคุณวุฒิขั้นตํา่ปริญญาโทหรือเทยีบเท่า 
ในสาขาวชิาน้ันหรือสาขาวชิาทีสั่มพนัธ์กนัหรือสาขาวชิาของรายวชิาทีส่อน และต้องมี
ประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวชิาการอย่างน้อย 1 รายการใน 5 ปีย้อนหลงั มีช่ัวโมง
สอนไม่เกนิร้อยละ 50 ของรายวชิา โดยมีอาจารย์ประจําเป็นผู้รับผดิชอบรายวชิาน้ัน (**) 

   เป็นไปตามเกณฑ ์ 
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
 
ตารางที ่1.4 อาจารย์ทีป่รึกษาหลกัวทิยานิพนธ์หลกั และอาจารย์ทีป่รึกษาการค้นคว้าอสิระ      
(ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 6,11) 

อาจารย์ทีป่รึกษาหลกั
วทิยานิพนธ์หลกั และ

อาจารย์ทีป่รึกษาการค้นคว้า
อสิระ 

(ระบุตาํแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีสํ่าเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์การทาํ
วจัิย 

ภาระงานอาจารย์ที่
ปรึกษา 

(จํานวนนักศึกษาที่
อาจารย์เป็นอาจารย์ที่

ปรึกษาหลกั) 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ้างองิ) 
ไม่มี 

1. รศ.ดร.อรัญ งามผอ่งใส               Dr.rer.agr. (Insecticide  
Toxicology, Humboldt 
U.,Germany, 2541 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์), 
กีฏวทิยา,  
ม. เกษตรศาสตร์, 2533 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์), 
การจดัการศตัรูพืช,  
ม. สงขลานครินทร์, 2529 

เอกสารแนบ 
1.4.1 

 1 คน 
1)  MR. THEING NEING 
 SOE 
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อาจารย์ทีป่รึกษาหลกั
วทิยานิพนธ์หลกั และ

อาจารย์ทีป่รึกษาการค้นคว้า
อสิระ 

(ระบุตาํแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีสํ่าเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์การทาํ
วจัิย 

ภาระงานอาจารย์ที่
ปรึกษา 

(จํานวนนักศึกษาที่
อาจารย์เป็นอาจารย์ที่

ปรึกษาหลกั) 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ้างองิ) 
ไม่มี 

2. ผศ. ดร.นริศ  ทา้วจนัทร์         

3-2304-00070-13-1 

ปร.ด. วทิยาศาสตร์การเกษตร 
(กีฏวทิยา),       
ม.วลยัลกัษณ์, 2552, 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์) (เกียรติ
นิยมอนัดบัสอง), 
ม. เชียงใหม่, 2545 

เอกสารแนบ 
1.4.2 

 3 คน 
1) น.ส. เบญจวรรณ ศิริกลุ  
2) น.ส. คอฏิยะ๊ เถาวลัย ์
3) น.ส. รูเฟียะห์  มะลี 
   

 

3. ผศ.ดร.วสุิทธ์ิ  สิทธิฉายา            

3-8402-00563-95-2 

ปร.ด. (การจดัการทรัพยากร
เกษตรเขตร้อน),  
ม. สงขลานครินทร์, 2556 M.Sc. 
(Forest Science, Forest 
Protection), University of 
Natural Resources and Life 
Sciences, Austria, 2548 
วท.บ.(วน-ศาสตร์), 
ม. เกษตร- ศาสตร์, 2543  

เอกสารแนบ 
1.4.3 

 1 คน 
1) นายชนาธิป  กาวนิ  

 

4. ดร.กราญจ์นา ถาอินชุม 

 
ปร.ด. (กีฏวทิยา),            
ม. เกษตรศาสตร์, 2558 
วท.ม. (กีฏวทิยา),                   
ม. เกษตรศาสตร์, 2552 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์), 
ม. เกษตรศาสตร์, 2549 

เอกสารแนบ 
1.4.4 

 2 คน 
1) MR. LORN SOKCHAN 

2) นายศกัดา  รติศุภกร 

5.ดร.เทวี  มณีรัตน์ 

 
ปร.ด. (กีฏวทิยา),             
ม.เกษตรศาสตร์, 2557 
วท.ม. (กีฏวทิยา),     
ม. เกษตรศาสตร์, 2550 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์),     
 ม. เกษตรศาสตร์, 2546 

เอกสารแนบ 
1.4.5 

 1 คน 
1) น.ส. ณิลาวฒัน์ เผอืกยอด  
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ผลการกาํกบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 6  คุณสมบัติของอาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์หลกัและอาจารย์ทีป่รึกษาการค้นคว้าอสิระ  
 1. เป็นอาจารย์ประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นตํ่าปริญญาโทหรือ

เทยีบเท่าและดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่
สัมพนัธ์กนั และ  

 2.มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น
ผลงานวจัิย 

   เป็นไปตามเกณฑ ์ 
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
เกณฑ์ข้อ 11  ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา วิทยานิพนธ์ 

อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต่อ นักศึกษา 5 คน การค้นคว้าอิสระ อาจารย์คุณวุฒิปริญญา
เอก 1 คน ต่อ นักศึกษา 15 คน หากเป็นที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภทให้เทียบสัดส่วนนักศึกษาที่ทํา
วทิยานิพนธ์ 1 คนเทยีบเท่ากบั นักศึกษาทีค้่นคว้าอสิระ 3 คน หากอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกและ
มีตําแหน่งทางวิชาการหรือปริญญาโทและตําแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ขึน้ไป 1 
คน ต่อนักศึกษา 10 คน 

   เป็นไปตามเกณฑ ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
ตารางที ่1.5 อาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 7) 

อาจารย์ทีป่รึกษา
วทิยานิพนธ์ร่วม 
(ระบุตาํแหน่งทาง

วิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีสํ่าเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์การทาํวจัิย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ้างองิ) 
ไม่มี 

อาจารย์
ประจํา 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

1. ผศ.ดร.วสุิทธ์ิ  สิทธิฉายา        ปร.ด. (การจดัการทรัพยากร
เกษตรเขตร้อน),  
ม. สงขลานครินทร์, 2556 
M.Sc. (Forest Science, Forest 
Protection), University of 
Natural Resources and Life 
Sciences, Austria, 2548 
วท.บ.(วนศาสตร์), 
ม. เกษตร- ศาสตร์, 2543  

เอกสารแนบ 
1.4.3 

   
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อาจารย์ทีป่รึกษา
วทิยานิพนธ์ร่วม 
(ระบุตาํแหน่งทาง

วิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีสํ่าเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์การทาํวจัิย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ้างองิ) 
ไม่มี 

อาจารย์
ประจํา 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

2.รศ.ดร.วิวฒัน์  เสือสะอาด ปร.ด.(กีฏวทิยา), ม.
เกษตรศาสตร์, 2525 
วท.ม. (กีฏวทิยา), 
ม. เกษตรศาสตร์, 2519 
วท.บ. (กีฏวทิยา), 
ม. เกษตรศาสตร์, 2516 

เอกสารแนบ 
1.5.2 

   

 
ผลการกาํกบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 7  คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) กรณี เป็นอาจารย์ประจําต้องมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่
ตํ่ากว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และมีผลงานทางวิชาการ
อย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลงั โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย หรือ กรณี เป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่
น้อยกว่า 10 เร่ือง หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามทีก่าํหนดจะต้องมีความรู้ความเช่ียวชาญ
และประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้า
อสิระ โดยผ่านการเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ ทราบ 

   เป็นไปตามเกณฑ ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
ตารางที ่1.6 อาจารย์ผู้สอบวทิยานิพนธ์ (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 8,9) 

อาจารย์ผู้สอบวทิยานิพนธ์ 
(ระบุตาํแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/
ปีทีสํ่าเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์การทาํวจัิย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ้างองิ) 
ไม่มี 

อาจารย์
ประจํา 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

ไม่มี      
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ผลการกาํกบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 8  อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจําหลกัสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก

ไม่น้อยกว่า 3 คน ประธานผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องไม่เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกัหรือที่ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ร่วม 

   เป็นไปตามเกณฑ ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
เกณฑ์ข้อ 9  คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ กรณี เป็นอาจารย์ประจําหลกัสูตรต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอก

หรือเทียบเท่า หรือ ขั้นตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่ารอง
ศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 
รายการใน 5 ปีย้อนหลงั โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวจัิย หรือ กรณ ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ในระดับชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพนัธ์กบัหัวข้อวทิยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอสิระไม่น้อยกว่า 
10 เร่ือง หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่กําหนดจะต้องมีความรู้ความเช่ียวชาญและ
ประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ 
โดยผ่านการเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ ทราบ  
  เป็นไปตามเกณฑ ์  

  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
 
ตารางที ่1.7 การตีพมิพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษา (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 10) 

ผู้สําเร็จการศึกษา ช่ือผลงาน แหล่งเผยแพร่ 

ไม่มี   

   

   

ผลการกาํกบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 10  การตีพมิพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษา กรณ ีแผน ก1 ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพมิพ์ใน

วารสารระดับชาติหรือนานาชาติทีมี่คุณภาพตามประกาศของ กกอ. กรณี แผน ก 2 ต้องได้รับการ
ยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. หรือ 
นําเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่นําเสนอได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการ
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ประชุมทางวิชาการ (proceedings) กรณี แผน ข รายงานการค้นคว้าหรือส่วนหน่ึงของการ
ค้นคว้าอสิระต้องได้รับการเผยแพร่ในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงทีสื่บค้นได้ 

   เป็นไปตามเกณฑ ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
 
เกณฑ์ข้อ 12  การปรับปรุงหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาที่กาํหนด 

1) เร่ิมเปิดหลกัสูตรคร้ังแรกในปี พ.ศ. 2534 
2) ตามรอบหลกัสูตรตอ้งปรับปรุงใหแ้ลว้เสร็จและประกาศใชใ้นปี พ.ศ. 2561 

ปัจจุบนัหลกัสูตรยงัอยูใ่นระยะเวลาท่ีกาํหนด 
 ปัจจุบนัหลกัสูตรถือวา่ลา้สมยั 
สรุปผลการดาํเนินงานตามเกณฑ์ข้อ 12 
 ผา่น เพราะ ดาํเนินงานผา่นทุกขอ้ 
 ไม่ผา่น เพราะ ดาํเนินงานไม่ผา่นขอ้..................... 
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บทที ่3 
ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA 

ระดับการประเมิน 
 เพื่อใหห้ลกัสูตรรับรู้ถึงระดบัคุณภาพของหลกัสูตรในแต่ละเกณฑ ์และสามารถปรับปรุงพฒันาต่อไป
ได ้การประเมินหลกัสูตรใชเ้กณฑ ์7 ระดบั ดงัต่อไปน้ี 

เกณฑก์ารประเมิน 7 ระดบั 
คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดบัความตอ้งการในการพฒันา 
1 ไม่ปรากฏการดาํเนินการ (ไม่มีเอกสาร 

ไม่มีแผนหรือไม่มีหลกัฐาน) 
คุณภาพไม่เพยีงพออยา่งชดัเจน ตอ้งปรับปรุงแกไ้ข 
หรือพฒันาโดยเร่งด่วน 

2 มีการวางแผนแต่ยงัไม่ไดเ้ร่ิมดาํเนินการ คุณภาพไม่เพยีงพอ จาํเป็นตอ้งมีการปรับปรุงแกไ้ข
หรือพฒันา 

3 มีเอกสารแต่ไม่เช่ือมโยงกบัการปฏิบติั 
หรือมีการดาํเนินการแต่ยงัไม่ครบถว้น 

คุณภาพไม่เพยีงพอ แต่การปรับปรุง แกไ้ข หรือ
พฒันาเพยีงเลก็นอ้ยสามารถทาํใหมี้คุณภาพเพียงพอ
ได ้

4 มีเอกสารและหลกัฐานการดาํเนินการ
ตามเกณฑ ์

มีคุณภาพของการดาํเนินการของหลกัสูตรตามเกณฑ ์

5 มีเอกสารและหลกัฐานชดัเจนท่ีแสดงถึง
การดาํเนินการท่ีมีประสิทธิภาพดีกวา่
เกณฑ ์

มีคุณภาพของการดาํเนินการของหลกัสูตรดีกวา่
เกณฑ ์

6 ตวัอยา่งของแนวปฏิบติัท่ีดี ตวัอยา่งของแนวปฏิบติัท่ีดี 
7 ดีเยีย่ม เป็นแนวปฏิบติัในระดบัโลกหรือ

แนวปฏิบติัชั้นนาํ 
ดีเยีย่ม เป็นแนวปฏิบติัในระดบัโลกหรือแนวปฏิบติั
ชั้นนาํ 
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Criterion 1 
1. The formulation of the expected learning outcomes takes into account and reflects the vision and 

mission of the institution. The vision and mission are explicit and known to staff and students. 
2. The programme shows the expected learning outcomes of the graduate. Each course and lesson 

should clearly be designed to achieve its expected learning outcomes which should be aligned to 
the programme expected learning outcomes. 

3. The programme is designed to cover both subject specific outcomes that relate to the knowledge 
and skills of the subject discipline; and generic (sometimes called transferable skills) outcomes 
that relate to any and all disciplines e.g. written and oral communication, problem-solving, 
information technology, teambuilding skills, etc. 

4. The programme has clearly formulated the expected learning outcomes which reflect the relevant 
demands and needs of the stakeholders. 

ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
1.1 The expected learning outcomes have 

been clearly formulated and aligned with 
the vision and mission of the university 
[1,2] 

       

1.2 The expected learning outcomes cover 
both subject specific and generic (i.e. 
transferable) learning outcomes [3] 

       

1.3 The expected learning outcomes clearly 
reflect the requirements of the 
stakeholders [4] 

       

Overall opinion        

AUN 1  
Expected Learning Outcomes 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN 1  

1.1 The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned with the vision and 

mission of the university 

วสัิยทศัน์และพนัธกจิของมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  

วิสัยทศัน์: มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ เป็นมหาวิทยาลยัเพื่อนวตักรรมและสังคม ท่ีมีความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ และเป็นกลไกหลกัในการพฒันาภาคใตแ้ละประเทศ มุ่งสู่มหาวิทยาลยัชั้นนาํ 1 ใน 5 ของ
อาเซียน ภายในปี พ.ศ. 2570 
พนัธกจิ 1 สร้างความเป็นผูน้าํทางวิชาการและนวตักรรม โดยมีการวิจยัเป็นฐานเพ่ือการพฒันาภาคใต้
และประเทศ เช่ือมโยงสู่สงัคมและเครือข่ายสากล 
พนัธกจิ 2 สร้างบณัฑิตท่ีมีสมรรถนะทางวชิาการและวิชาชีพ ซ่ือสตัย ์มีวินยั ใฝ่ปัญญา จิตสาธารณะ
และทกัษะในศตวรรษท่ี 21 สามารถประยกุตค์วามรู้บนพื้นฐานประสบการณ์จากการปฏิบติั 
พนัธกจิ 3 พฒันามหาวทิยาลยัใหเ้ป็นสงัคมฐานความรู้บนพื้นฐานพหุวฒันธรรม และหลกัปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง โดยใหผู้ใ้ฝ่รู้ไดมี้โอกาสเขา้ถึงความรู้ไดอ้ยา่งหลากหลายรูปแบบ 

วสัิยทศัน์และพนัธกจิของคณะทรัพยากรธรรมชาติ  

วสัิยทศัน์:  
เป็นคณะชั้นนาํของประเทศทางดา้นการเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติ 

พนัธกจิ:  
1. ผลิตบณัฑิตทางดา้นการเกษตรและการจดัการท่ีมีความขยนั ซ่ือสตัย ์และสามารถเป็น

ผูป้ระกอบการได ้
2. วิจยัและพฒันาองคค์วามรู้ทางดา้นการเกษตรและการจดัการทรัพยากรธรรมชาติท่ีสาํคญั 

และมีศกัยภาพในภาคใต ้เพือ่พฒันาการเกษตรไทยตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. เผยแพร่องคค์วามรู้ บริการวชิาการ สู่สงัคม เพื่อเพิ่มคุณภาพชีวติของชุมชน ในระดบัชาติ

และนานาชาติ 
 

 ตามวิสยัทศัน์และพนัธกิจของมหาวิทยาลยัและคณะขา้งตน้ หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวิชากีฏวิทยา ในฐานหลกัสูตรในระดบับณัฑิตศึกษา จึงไดป้รับปรุงหลกัสูตรปี พ.ศ. 2560 เพื่อให้
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สอดคลอ้งกับตามวิสัยทศัน์และพนัธกิจของมหาวิทยาลยัและคณะ โดยเน้นผลิตบณัทิตท่ีมีความ

เช่ียวชาญดา้นกีฏวิทยา และสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมุ่งผลิตบณัฑิตสู่ความเป็นเลิศทางเทคโนโลยแีละการ

วิจยัทางดา้นเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติในระดบันานาชาติ จึงเป็นท่ีมาของการกาํหนดผลสัมฤทธ์ิ

การเรียนรู้คาดหวงั และรายละเอียดของหลกัสูตรมีการเผยแพร่ให้บุคลากร นกัศึกษาปัจจุบนั ศิษยเ์ก่า

แ ล ะ บุ ค ค ล ทั่ ว ไ ป ไ ด้ โ ด ย ต ร ง จ า ก โ ฮ ม เ พ จ ข อ ง ส า ข า วิ ช า 

http://www.natres.psu.ac.th/Department/PestManagement/pr/ ห รื อ เ อ ก ส า ร แ น ะ นํ า ห ลั ก สู ต ร 

http://online.fliphtml5.com/bncfw/fqok/ หรือโดยการติดต่อโดยตรงท่ีสํานักงานภาควิชา และสู่

นกัศึกษาผา่นการปฐมนิเทศและแนะนาํการเรียนโดยประธานหลกัสูตรและอาจารยท่ี์ปรึกษาเบ้ืองตน้ท่ี

หลกัสูตรแต่งตั้งเม่ือนกัศึกษาเขา้มาในหลกัสูตรในภาคการศึกษาท่ี 1 ผลการเรียนรู้คาดหวงัดงักล่าวถูก

กระจายความรับผิดชอบสู่รายวิชาต่าง ๆ (curriculum Mapping) (มคอ. 2) ถูกนาํไปปฏิบติัเพื่อให้

บรรลุผลสัมฤทธ์ิผา่นอาจารยผ์ูส้อนท่ีมีการวางแผนล่วงหนา้ (มคอ. 3) มีการประเมินผลสัมฤทธ์ิและ

พฒันาปรับปรุงหลงัการสอน (มคอ. 5) และการทวนสอบ 25% ของรายวิชาท่ีเปิดสอน  (แบบสอบ

ประเมินตนเองตามมาตรฐานการเรียนรู้ 5 ดา้น)  มีการประเมินความพึงพอใจของบณัฑิตปัจจุบนัโดย

หลกัสูตรเอง (แบบประเมินความพึงพอใจ) และโดยผา่นระบบของคณะฯ ซ่ึงไดค้ะแนนความพึงพอใจ

ต่อผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัตรงตามความตอ้งการในระดบัดี (4.25 คะแนน จากคะแนนเตม็ 5.0)  และมี

การปรับปรุงหลกัสูตรตามกรอบ 5 ปี 

รายการหลกัฐาน 

1. เล่ม มคอ. 2 หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาโรคพืชวิทยา (ปรับปรุง 2560)  (เอกสารแนบ 
1 หรือท่ี 
http://www.natres.psu.ac.th/Department/PestManagement/pr/images/docs/%E0%B9%80%E0%B8%
A5%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B
8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3.pdf  ) 
2. มคอ.3 (เอกสารแนบ 2 หรือท่ี 

http://www.natres.psu.ac.th/Department/PestManagement/pr/index.php/pest/objective)  
3.  มคอ.5 (เอกสารแนบ 3)  
4. แบบสอบประเมินตนเองตามมาตรฐานการเรียนรู้ 5 ดา้น (เอกสารแนบ 4) 
5. แบบประเมินความพึงพอใจ (เอกสารแนบ 5) 
6. ผลการประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อหลกัสูตรฯ (เอกสารแนบ 12) 
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1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific and generic (i.e. transferable) 

learning outcomes 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัครอบคลุมและมีความสมดุลทั้งทางทกัษะทัว่ไปและทกัษะเฉพาะทาง (ตารางท่ี 

1) โดยใน มคอ. 2 เกณฑ ์3.1 ไดก้าํหนดวิชาเรียนประกอบไปดว้ย 36 หน่วยกิต แบ่งเป็น หมวดวิชาบงัคบั 9 

หน่วยกิต หมวดวิชาเลือก 9 หน่วยกิต และวิทยานิพนธ์ 18 หน่วยกิต/36 หน่วยกิต (แผน ก แบบ ก 1) ในรายวิชา

บงัคบั ไดแ้ก่  ระเบียบวิธีวิจยัทางกีฏวิทยา  หวัขอ้วิทยาการใหม่ในงานวิจยัทางกีฏวิทยา สัมมนา 1 และ 2 และ 

วิทยานิพนธ์ เป็นรายวิชาท่ีส่งเสริมให้นกัศึกษามีทกัษะความรู้เฉพาะทางดา้นกีฏวิทยา  ส่วนทกัษะทัว่ไป เช่น 

การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ การส่ือสารทั้งการพูดและเขียน ไดจ้ากการศึกษาในรายวิชาเลือก 9 หน่วยกิต 

ตลอดจนรายวิชาบงัคบัและวิทยานิพนธ์  โดยนกัศึกษามีความพึงพอใจต่อผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัตรงตามความ

ตอ้งการ ในระดบัดีมาก (4.6 คะแนนจากคะแนนเตม็ 5.0) 

ตารางที ่1 ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัแบ่งออกเป็นความรู้และทกัษะทัว่ไปและความรู้และทกัษะเฉพาะทาง 

ผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงั Generic outcomes Subject specific 

outcomes 

1) มีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตยสุ์จริต และมี

จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ  

  

2) สามารถวินิจฉัยและแก้ปัญหาทางด้านคุณธรรม 

จริยธรรมท่ีซบัซอ้นเชิงวิชาการหรือวิชาชีพ  

  

3) มีวินยั ตรงต่อเวลา และรับผดิชอบต่อตนเองและสังคม 

เคารพกฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ขององคก์รและ

สงัคม  

  

4) มีภาวะความเป็นผูน้าในการส่งเสริมใหมี้การประพฤติ

ปฏิบติัตามหลกัคุณธรรม จริยธรรมในสภาพแวดลอ้ม

ของการทางาน  

  

5) มีความรู้และความเขา้ใจอย่างถ่องแทใ้นเน้ือหาสาระ

หลกัของกระบวนวิชา  

  

6) มีความเข้าใจในหลักการและนามาประยุกต์ใน   
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การศึกษาคน้ควา้ทางวิชาการ หรือวิชาชีพอยา่งลึกซ้ึง  

7) มีความเขา้ใจในวิธีการพฒันาความรู้ใหม่ ๆ และการ

ประยกุตใ์ชใ้นวิชาชีพอยา่งเป็นสากล  

  

8) ต ร ะ ห นั ก ใ น ร ะ เ บี ย บ ข้ อ บั ง คั บ ท่ี ใ ช้ อ ยู่ ใ น

สภาพแวดลอ้มของระดบัชาติ และนานาชาติท่ีอาจมี

ผลกระทบต่อสาขาวิชาชีพ  

  

9) คิดอยา่งมีวิจารณญาณและเป็นระบบ    

10) สามารถสืบคน้ รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุป

ประเด็น เพื่อใชใ้นการแกปั้ญหาท่ีซับซ้อนไดอ้ย่าง

สร้างสรรค ์ 

  

11) สามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบติั ไปสู่

การปฏิบติังานจริงไดอ้ยา่งเหมาะสม  

  

12) มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูร่้วมงานในองคก์ร และกบั

บุคคลทัว่ไป  

  

13) สามารถปรับปรุงตนเองให้มีประสิทธิภาพในการ

ทาํงานในระดบัสูง  

  

14) แสดงออกทกัษะการเป็นผูน้าและความรับผิดชอบใน

การดาเนินงานของตนเองและกลุ่มไดอ้ยา่งเหมาะสม  

  

15) สามารถคดักรองขอ้มูลทางคณิตศาสตร์และสถิติ เพื่อ

ใช้ในการศึกษาคน้ควา้ สรุปปัญหา และให้

ขอ้เสนอแนะในดา้นต่าง ๆ  

  

16) สามารถส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพไดอ้ยา่งเหมาะสม

กบักลุ่มบุคคลต่าง ๆ ทั้งในวงวิชาการและวิชาชีพ 

รวมถึงชุมชนทัว่ไป  

  

17) สามารถนาเสนอรายงานทางวิชาการผา่นส่ิงตีพิมพท์าง

วิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งวิทยานิพนธ์หรือโครงการ

คน้ควา้ท่ีสาํคญั  

  



 
 

 

32

 

 

รายการหลกัฐาน 

1. มคอ.2 หมวดท่ี 4 หนา้ 35 Curriculum Mapping (เอกสารแนบ 1 หรือท่ี 

http://www.natres.psu.ac.th/Department/PestManagement/pr/images/docs/%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0

%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8

%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3.pdf) 

2. ผลการประเมินความพงึพอใจของนักศึกษาต่อหลกัสูตรฯ (เอกสารแนบ 12) 

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the stakeholders 

เน่ืองจากกระบวนการปรับปรุงหลกัสูตรกํ่าก่ึงระหว่างการใชเ้กณฑเ์ก่าและเกณฑข์อง AUN-QA การ

ปรับปรุงหลกัสูตรจึงไม่ไดแ้จกแจงผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย (stakeholders) ให้ครบถว้น อยา่งไรก็ตามหลกัสูตรได้

สอบถามความเห็นของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียหลกัไดแ้ก่ ศิษยปั์จจุบนั ศิษยเ์ก่า ผูใ้ชบ้ณัฑิตหลกัไดแ้ก่ กรมควบคุม

โรค กรมวิชาการเกษตรและกรมการขา้ว เพื่อใชใ้นการปรับปรุงหลกัสูตรและนาํการประเมินการเรียนการสอน

ของนกัศึกษามาใชใ้นการร่างหลกัสูตร การปรับปรุงหลกัสูตรไดรั้บความอนุเคราะห์จาก  รศ.ดร. อนุชิต ชินา-

จริยวงศ ์(นกัวิชาการอิสระทางดา้นกีฏวิทยา) นายวินยั รัชตปกรณ์ชยั(บริษทัเทพวฒันาจาํกดั) นายแพทยสุ์วิช 

ธรรมปาโล (สาํนกังานป้องกนัควบคุมโรคท่ี 12 จงัหวดัสงขลา)  ร่วมพิจารณาและใหค้าํแนะนาํในการปรับปรุง

หลกัสูตร (เอกสารแนบ 8)  โดยคณะกรรมการปรับปรุงหลกัสูตรไดน้าํความคิดเห็นทั้งหมดมาประกอบการ

ปรับปรุงหลกัสูตร นอกจากน้ีหลกัสูตรมีขอ้มูลการสาํรวจความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิต และการสาํรวจการได้

งานทาํของบณัฑิต (เอกสารแนบ 9) มาประกอบการร่างและปรับปรุงหลกัสูตร 

รายการหลกัฐาน 

แบบสอบถามสาํหรับผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย (เอกสารแนบ 6) 
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Criterion 2 
1. The Institution is recommended to publish and communicate the programme and course 

specifications for each programme it offers, and give detailed information about the programme 
to help stakeholders make an informed choice about the programme. 

2. Programme specification including course specifications describes the expected learning 
outcomes in terms of knowledge, skills and attitudes. They help students to understand the 
teaching and learning methods that enable the outcome to be achieved; the assessment methods 
that enable achievement to be demonstrated; and the relationship of the programme and its study 
elements. 

 
 

ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
2.1 The information in the programme specification 

is comprehensive and up-to-date [1,2] 
       

2.2 The information in the course specification is 
comprehensive and up-to-date [1,2] 

       

2.3 The programme and course specifications are 
communicated and made available to the 
stakeholders [1,2] 

       

Overall opinion        

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN 2  

AUN 2 
Programme Specification 
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2.1 The information in the programme specification is comprehensive and up-to-date 

รายละเอียดของหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิตสาขาวิชากีฏวิทยาทั้งหมด ถูกแจกแจงอยา่งละเอียด 
ครบถว้น และเป็นปัจจุบนัในเล่ม มคอ. 2 โดยประกอบดว้ย 8 หมวด ไดแ้ก่ หมวด 1 ขอ้มูลทัว่ไป หมวด 2 
ขอ้มูลเฉพาะของหลกัสูตร หมวด 3 ระบบการจดัการศึกษา การดาํเนินการ และโครงสร้างของหลกัสูตร หมวด 
4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล หมวด 5 หลกัเกณฑใ์นการประเมินผลนกัศึกษา หมวด 6 
การพฒันาคณาจารย ์หมวด 7 การประกนัคุณภาพหลกัสูตร หมวด 8 การประเมิน และมีการเผยแพร่สาระสาํคญั
ของหลกัสูตรในเวบ็ไซตข์องหลกัสูตร(http://www.natres.psu.ac.th/Department/PestManagement/ 
pr/index.php) แล ะส รุ ปหั ว ข้อ สํ า คัญ อ ย่ า ง ก ร ชับ ใน เ อ กส า ร แนะนํ า ห ลัก สู ต ร 
(http://online.fliphtml5.com/bncfw/fqok/) ในเวบ็ไซตบ์ณัฑิตวิทยาลยั (https://grad.psu.ac.th/th/ prospective-
students/curriculum/programs-detail.html?curri=44a2879b3054) โดยขอ้มูลท่ีกาํหนดในหลกัสูตรมีความ
ครอบคลุมเน้ือหาท่ีจาํเป็นเพื่อให้ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ไดแ้ก่ นกัศึกษา ผูป้ระกอบการ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งสามารถ
ทราบและเขา้ใจวตัถุประสงค ์ผลการเรียนรู้และกระบวนการจดัการเรียนการสอนรวมถึงขอ้มูลท่ีสําคญัของ
หลกัสูตรไดอ้ย่างครบถว้น นอกจากน้ีการจดัการเรียนรู้ในแต่ละวิชามีการตรวจสอบความถูกตอ้งของการ
จดัการเรียนการสอน วิธีการสอน การประเมินผล และความเป็นมาตรฐานเดียวกนัตลอดทั้งหลกัสูตรโดยผา่น
การประเมิน และแนวทางในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนผ่าน มคอ. 5 และการทวนสอบซ่ึง
กรรมการบริหารหลกัสูตรสามารถทราบและกาํกบัดูแลได ้ทั้งน้ีหลกัสูตรยงัไม่มีการเทียบเคียงกบัหลกัสูตรท่ี
เหมือน/ใกลเ้คียงกัน แต่ในปีการศึกษา 2561 หลกัสูตรมีแผนการท่ีจะเทียบเคียงกับหลกัสูตรกีฏวิทยาของ
มหาวิทยาลยัอ่ืน 

 รายละเอียดของหลกัสูตรไดรั้บการปรับปรุงให้ทนัสมยัตามรอบการปรับปรุงหลกัสูตรทุก 5 ปี และมี

การปรับปรุงขอ้มูลในเวบ็ไซตใ์หเ้ป็นปัจจุบนั โดยมีประธานคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรเป็นผูรั้บผดิชอบ 

2.2  The information in the course specification is comprehensive and up-to-date 

ขอ้มูลรายละเอียดของรายวิชามีความครบถว้นและทนัสมยั โดยประกอบดว้ย 7 หมวด ไดแ้ก่ หมวด 1 

ขอ้มูลทัว่ไป หมวด 2 จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค ์หมวด 3 ลกัษณะและการดาํเนินการ หมวด 4 การพฒันาผล

การเรียนรู้ของนกัศึกษา หมวด 5 แผนการสอนและการประเมินผล หมวด 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการ

สอน หมวด 7 การประเมินและปรับปรุงการดาํเนินการ และหมวด อ่ืน ๆ มีการตรวจสอบความถูกตอ้งของ

ขอ้มูลโดยประธานหลกัสูตรและรองคณะบดีฝ่ายวิชาการ ทั้งน้ีมีการปรับปรุงทุกภาคการศึกษาเพื่อให้เน้ือหา

ทันสมัยตามการเปล่ียนแปลงของสังคม ส่ิงแวดล้อมและเทคโนโลยี ตลอดจนเพ่ือให้เป็นไปตามกรอบ

มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของ สกอ.และไดเ้ผยแพร่ให้กบันักศึกษาในชั่วโมงแรกของการเรียนการสอน 
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(มคอ.3) โดยนกัศึกษามีความพึงพอใจต่อขอ้มูลรายวิชา หลกัสูตรทนัสมยั และสามารถเขา้ถึงไดส้ะดวก รวดเร็ว 

ในระดบัดีมาก (4.8 คะแนนจากคะแนนเตม็ 5.0) 

รายการหลกัฐาน 

1. มคอ.3 (เอกสารแนบ 2 หรือท่ี  
http://www.natres.psu.ac.th/Department/PestManagement/pr/index.php/pest/objective) 
2.  ผลการประเมินความพงึพอใจของนักศึกษาต่อหลกัสูตรฯ (เอกสารแนบ 12) 
 

2.3 The programme and course specifications are communicated and made available to the 

stakeholders 

ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ไดแ้ก่ คณาจารยข์องหลกัสูตร นกัศึกษา นายจา้ง ผูป้ระกอบการ ผูป้กครอง สามารถ
ทราบขอ้กาํหนดของหลกัสูตรไดจ้ากเวบ็ไซตข์องหลกัสูตร และจากเอกสารแนะนาํหลกัสูตรออนไลน์ 
(http://www.natres.psu.ac.th/Department/PestManagement/pr/index.php และ 
http://online.fliphtml5.com/bncfw/fqok/)    

- นอกจากน้ีเอกสารแนะนาํหลกัสูตรของมหาวิทยาลยั และแผ่นประชาสัมพนัธ์ของหลกัสูตร และจาก 
มคอ. 2 ท่ีแจกใหอ้าจารยทุ์กท่าน ---- หลกัสูตรฯไดป้ระชาสมัพนัธ์ใหก้บัผูเ้ก่ียวขอ้งโดยเฉพาะอยา่งยิง่ใหก้บัผูท่ี้
สนใจเขา้ศึกษาจากต่างประเทศผ่านประชาสัมพนัธ์ร่วมกบัฝ่ายวิเทศสัมพนัธ์ของคณะและมหาวิทยาลยั ผ่าน
โปรแกรม Thailand's Education Hub for Southern Region of ASEAN Countries (TEH-AC) และไปร่วม
ประชาสมัพนัธ์โครงการในต่างประเทศ ทาํใหมี้นกัศึกษาจากต่างประเทศสนใจและสมคัรเขา้ศึกษาเพิ่มข้ึน โดย
ในปีการศึกษา 1/2560   มีนกัศึกษาต่างประเทศสมคัรเขา้เรียน 2 คน และปีการศึกษา 1/2561 จาํนวน 2 คน 

รายการหลกัฐาน 

1.  เวบ็ไซตข์องหลกัสูตร และจากเอกสารแนะนาํหลกัสูตรออนไลน์ 
(http://www.natres.psu.ac.th/Department/PestManagement/pr/index.php และ 
http://online.fliphtml5.com/bncfw/fqok/)    
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ในการปรับปรุงหลกัสูตรปี พ.ศ. 2560 หลกัสูตรฯไดป้รับเปล่ียนเน้ือหาและสาระสาํคญัของหลกัสูตรเพ่ือให้

ทนัสมยัและสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนัของหลกัสูตรโดยมีการเปล่ียนแปลงสาํคญัดงัน้ี (มคอ2 หนา้ 49)  

1. เพิ่มรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางกีฏวิทยา ท่ีมีเน้ือหาท่ีจาํเพาะเช่นการวางแผนการวิจัย สถิติและ
โปรแกรมการวิเคราะห์ท่ีใชบ่้อยในสาขากีฏวิทยา และบงัคบัใหน้กัศึกษาทั้งสองแผนการศึกษาเรียนใน
ภาคการศึกษาท่ี 1 เพื่อใชเ้ป็นพื้นฐานในการวิจยัของนกัศึกษาจากเดิมท่ีไปลงเรียนในหลกัสูตรอ่ืนและ
ไม่บงัคบัสาํหรับนกัศึกษาท่ีลงเรียนแผน ก แบบ ก 1 วิทยานิพนธ์อยา่งเดียว  

2. ปรับเพิ่มและปรับปรุงเน้ือหากลุ่มรายวิชาใหส้อดคลอ้งกบัแนวโนม้การจดัการแมลงศตัรูพืชในปัจจุบนั
ท่ีเนน้ความปลอดภยัของผูบ้ริโภค โดยเพิ่มเน้ือหารายวิชาการควบคุมแมลงศตัรูพืชโดยชีววิธีให้กวา้ง
และลึกมากยิ่งข้ึนรวมทั้งรายวิชาการพฒันาชีวภณัฑ์ในเชิงการคา้เพื่อให้นักศึกษาสามารถนาํไปใช้
ประโยชน์ในแง่การเป็นผูป้ระกอบการในอนาคต รวมทั้งรายวิชาท่ีเก่ียวขอ้งกบัความตา้นทานสารฆ่า
แมลงของแมลงศตัรูพืชอีกดว้ย  

3. ปรับเพิ่มกลุ่มรายวิชาให้สอดคลอ้งกับผูใ้ช้ประโยชน์บณัฑิตท่ีจบจากหลกัสูตรฯ ไดแ้ก่ สํานักงาน
ควบคุมโรคติดต่อนาํโดยแมลง กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข โดยหลกัสูตรไดรั้บอาจารย์
ทางดา้นดงักล่าวและเพิ่มกลุ่มรายวิชาท่ีเก่ียวขอ้งในหลกัสูตรเพ่ือใหน้กัศึกษามีความรู้ทั้งทางกวา้งและ
ทางลึกมากข้ึนเพื่อเพิ่มความเช่ียวชาญและตอบสนองต่อผูใ้ชบ้ณัฑิต  
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Criterion 3 
1. The curriculum, teaching and learning methods and student assessment are constructively aligned 

to achieve the expected learning outcomes. 
2. The curriculum is designed to meet the expected learning outcomes where the contribution made 

by each course in achieving the programme's expected learning outcomes is clear. 
3. The curriculum is designed so that the subject matter is logically structured, sequenced, and 

integrated. 
4. The curriculum structure shows clearly the relationship and progression of basic courses, the 

intermediate courses, and the specialised courses. 
5. The curriculum is structured so that it is flexible enough to allow students to pursue an area of 

specialisation and incorporate more recent changes and developments in the field. 
6. The curriculum is reviewed periodically to ensure that it remains relevant and up-to-date. 

 
 ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
3.1 The curriculum is designed based on 

constructive alignment with the expected 
learning outcomes [1] 

       

3.2 The contribution made by each course to 
achieve the expected learning outcomes is clear 
[2] 

       

3.3 The curriculum is logically structured, 
sequenced, integrated and up-to-date [3,4,5,6] 

       

Overall opinion        

 

AUN 3 
Programme Structure and Content 



 
 

 

38

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN 3 

3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with the expected learning 

outcomes 

หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชากีฏวิทยาวิทยาไดอ้อกแบบการเรียนการสอนในแต่ละวิชาให้

สอดคลอ้งกบัให้ผลการเรียนรู้คาดหวงัผา่นการกระจายความรับผิดชอบในแต่ละรายวิชาบงัคบัซ่ึงเป็นพื้นฐาน

สาํหรับการศึกษาในระดบับณัฑิตศึกษา และการทาํวิทยานิพนธ์ซ่ึงตอ้งนาํความรู้พื้นฐานทั้งความรู้จากรายวิชา

เฉพาะและความรู้จากรายวิชาทัว่ไป มาบูรณาการกบัทกัษะในดา้นต่าง ๆ ทาํให้บณัฑิตสามารถบรรลุผลการ

เรียนรู้ท่ีคาดหวงัทั้งความรู้เฉพาะและทัว่ไป ดว้ยกระบวนการลงมือปฏิบติัจริงและเรียนรู้จากกระบวนการ

ดงักล่าว แต่ทั้งน้ี ELOs ในหลกัสูตรยงัไม่ครอบคลุมความตอ้งการทั้งหมดของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย และยงัไม่มี

การนาํ ELOs มาเป็นตวัตั้งในการออกแบบ Curriculum Mapping ทั้งน้ีหลกัสูตรไดจ้ดัทาํแบบสอบถามความ

คิดเห็นของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียเพื่อปรับปรุงหลกัสูตรฯ ในปีถดัไป (เอกสารแนบ 7) 

รายการหลกัฐาน 

1. แบบสอบถามความคิดเห็นของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียเพื่อปรับปรุงหลกัสูตรฯ (เอกสารแนบ 7) 

3.2 The contribution made by each course to achieve the expected learning outcomes is clear 

 มคอ.3 ของทุกรายวิชาจดักระบวนการเรียนการสอน การวดัผลตาม Curriculum Mapping ซ่ึง

สอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั และกระบวนการเหล่าน้ีมีการประเมินผล ทบทวน ปรับปรุงผา่น มคอ. 5 

และผ่านความเห็นชอบของอาจารยป์ระจาหลกัสูตร แต่หลกัสูตรยงัไม่มีการประเมินความสอดคลอ้งระหว่าง 

ELOs และรายวิชาพื้นฐาน ทั้งน้ีหลกัสูตรจะดาํเนินการประเมินและปรับปรุงไปพร้อมกบักระบวนการสร้าง 

ELOs ใหม่ของหลกัสูตรฯ  

รายการหลกัฐาน 

1.  มคอ.3 (เอกสารแนบ 2 หรือท่ี  
http://www.natres.psu.ac.th/Department/PestManagement/pr/index.php/pest/objective ) 

2.  มคอ.5 (เอกสารแนบ 3) 
3.  แบบสอบประเมินตนเองตามมาตรฐานการเรียนรู้ 5 ดา้น (เอกสารแนบ 4) 
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3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date 

 หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชากีฏวิทยา (36 หน่วยกิต) มีระยะเวลาในการเรียน 2 ปี 4 ภาค
การศึกษา โดยมีการจดัการเรียนการสอนสองแบบ ไดแ้ก่ หลกัสูตรแผน ก แบบ ก 2 ท่ีมีวิชาบงัคบัพื้นฐาน (9 
หน่วยกิต)  วิชาบงัคบัเลือก (9 หน่วยกิต) และวิทยานิพนธ์ (18 หน่วยกิต) หรือแบบทาํวิทยานิพนธ์อยา่งเดียว 36 
หน่วยกิต  (หลกัสูตรแผน ก แบบ ก 1) โดยการจดัการเรียนการสอนในรายวิชาบงัคบัเพื่อเป็นพื้นฐานการศึกษา
และวิจยัทางดา้นกีฏวิทยาสาํหรับผูท่ี้จบในสาขากีฏวิทยาหรือนกัศึกษาท่ีจบในสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง และบงัคบัวิชา
พื้นฐานสําหรับผู ้ท่ีจบในสาขาอ่ืนอีก  2-7 หน่วยกิต  ตามความเหมาะสมซ่ึงอยู่ในดุลพินิจของคณะ
กรรมการบริหารหลกัสูตรโดยวิชาบงัคบัจะปูพื้นฐานทั้งการวางแผนการวิจยั การสืบคน้ขอ้มูล ทบทวนงานวิจยั
ท่ี เ ก่ียวข้อง  รวมทั้ งความก้าวหน้าของงานวิจัยในสาขาในปัจจุบันเพื่อเป็นพื้นฐานให้กับนักศึกษา 
(เอกสารอา้งอิง 3.15) ก่อนจะเรียนวิชาบงัคบัเลือก ซ่ึงนักศึกษาสามารถเลือกเรียนวิชาท่ีเก่ียวขอ้งกบัหัวขอ้
วิทยานิพนธ์ท่ีนกัศึกษาสนใจเพื่อปูพื้นฐานทฤษฎีหรือการปฏิบติัท่ีจาํเป็นก่อนท่ีนกัศึกษาจะทาํวิทยานิพนธ์ใน
ลาํดบัถดัไปสาํหรับหลกัสูตรแผน ก แบบ ก 2  สาํหรับผูท่ี้มีความสามารถโดดเด่นหรือมีประสบการการทาํงาน
วิจยัทางดา้นกีฏวิทยาสามารถทาํวิทยานิพนธ์อยา่งเดียว 36 หน่วยกิต ในหลกัสูตรแผน ก แบบ ก 1 อยา่งไรกต็าม
เพื่อให้นักศึกษาท่ีเรียนแบบทาํวิทยานิพนธ์อย่างเดียวไดเ้ขา้ใจหลกัการและจริยธรรมสําหรับการทาํงานวิจยั
ตลอดจนวิธีการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีจาํเป็นตอ้งใชใ้นการทาํวิจยั  หลกัสูตรไดบ้งัคบัใหน้กัศึกษาลงทะเบียนรายวิชา 
536-503 ระเบียบวิธีวิจยัทางกีฏวิทยาในภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษาท่ี 1 เพื่อเป็นพื้นฐานในการทาํวิจยัแบบไม่
นบัหน่วยกิต การจดัการเรียนการสอนจึงเป็นไปตามลาํดบัขั้นตอนท่ีจาํเป็น (เอกสารอา้งอิง 3.16, เอกสารอา้งอิง 
3.6)  
          หลกัสูตรสนับสนุนและมีโครงการรับนักศึกษาต่างชาติเขา้ศึกษา  มีโครงการส่งนักศึกษาไปดูงานท่ี
ต่างประเทศ เช่น ประเทศเซอร์เบีย  ญ่ีปุ่น จีน เป็นตน้ 

 หลกัสูตรมีโครงสร้างและองคป์ระกอบตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552  

มีการปรับปรุงในรอบ 5 ปีตามกรอบมาตรฐาน 

รายการหลกัฐาน 

1.  มคอ.3 (เอกสารแนบ 2 หรือท่ี  
http://www.natres.psu.ac.th/Department/PestManagement/pr/index.php/pest/objective ) 

2.  มคอ.5 (เอกสารแนบ 3) 
3.  แบบสอบประเมินตนเองตามมาตรฐานการเรียนรู้ 5 ดา้น (เอกสารแนบ 4) 
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Criterion 4 
1. The teaching and learning approach is often dictated by the educational philosophy of the 

university. Educational philosophy can be defined as a set of related beliefs that influences what 
and how students should be taught. It defines the purpose of education, the roles of teachers and 
students, and what should be taught and by what methods. 

2. Quality learning is understood as involving the active construction of meaning by the student, and 
not just something that is imparted by the teacher. It is a deep approach of learning that seeks to 
make meaning and achieve understanding. 

3. Quality learning is also largely dependent on the approach that the learner takes when learning. 
This in turn is dependent on the concepts that the learner holds of learning, what he or she knows 
about his or her own learning, and the strategies she or he chooses to use. 

4. Quality learning embraces the principles of learning. Students learn best in a relaxed, supportive, 
and cooperative learning environment. 

5. In promoting responsibility in learning, teachers should: 
a) create a teaching-learning environment that enables individuals to participate responsibly 

in the learning process; and 
b) provide curricula that are flexible and enable learners to make meaningful choices in 

terms of subject content, programme routes, approaches to assessment and modes and 
duration of study. 

6. The teaching and learning approach should promote learning, learning how to learn and instil in 
students a commitment of lifelong learning (e.g. commitment to critical inquiry, information-
processing skills, a willingness to experiment with new ideas and practices, etc.). 

 

AUN 4  
Teaching and Learning Approach 



 
 

 

41

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
4.1 The educational philosophy is well articulated and 
communicated to all stakeholders [1] 

       

4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to 
the achievement of the expected learning outcomes [2,3,4,5] 

       

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning [6]        
Overall opinion        

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN 4 

4.1  The educational philosophy is well articulated and communicated to all stakeholders 

    ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลยัฯ คือเนน้ผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณภาพสากล ทนัต่อการเปล่ียนแปลงของ
โลก สามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ มีความรู้ท่ีทนัสมยัไวต่อเทคโนโลยี เป็นการศึกษาท่ีเนน้ผลลพัธ์ มีความรู้
เป็นมาตรฐาน  ทํางานกับผู ้อ่ืนได้ การจัดการเ รียนการสอนและงานวิจัย ท่ี มี คุณภาพ  (https://www. 
youtube.com/watch?v=G5sTjqax1bc) ซ่ึงสอดคลอ้งกบัปรัชญาของหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
โรคพืชวิทยา มุ่งเนน้ผลิตบณัฑิตท่ีสามารถวิเคราะห์ปัญหาและดาํเนินการวิจยัเพื่อแกปั้ญหา โดยเนน้ใหน้กัศึกษา
สามารถวิจยัสร้างองคค์วามรู้ใหม่ เพื่อนาํไปประยุกตใ์นการจดัการโรคพืชไดม้าตรฐานสากล ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
ปรัชญาการศึกษามหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ โดยวดัผ่านการทาํวิทยานิพนธ์ตามมาตรฐานและการเผยแพร่
ผลงานวิจยัตามมาตรฐานท่ีกาํหนด  

ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลยัฯ และของหลกัสูตรฯ อยู่ในเล่มหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวิชากีฏวิทยา หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ถูกส่ือสารไปยงัผูท่ี้เก่ียวขอ้งผ่าน มคอ. 2 คณาจารย ์นกัศึกษา 

สามารถดูไดจ้ากเล่มหลกัสูตร ซ่ึงอยูใ่นหอ้งสมุดของภาควิชาการจดัการศตัรูพืช และส่ือสารสู่ผูเ้รียน (ผูท่ี้มีส่วน

ไดส่้วนเสียโดยตรง) ผา่นการช้ีแจงหลกัสูตรในวนัปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่ และหลกัสูตรไดเ้พิ่มช่องทางการรับรู้

ปรัชญาการศึกษาใหก้บัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอ่ืน ๆ เช่น นายจา้ง โดยผา่นทางเวบ็ไซตข์องภาควิชา 

ทั้งน้ีหลกัสูตรยงัขาดการประเมินและวเิคราะห์ผลการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียต่อปรัชญาการศึกษา 

รายการหลกัฐาน 

1) มคอ.2 (เอกสารแนบ 1) 
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4.2  Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement of the expected 

 learning outcomes 

การจดัการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ มีรูปแบบหลากหลายเพื่อให้บรรลุตามผลการเรียนรู้ท่ี

คาดหวงั โดยการกาํหนดการเรียนการสอนไวใ้น มคอ. 3 ในแต่ละรายวิชา เน่ืองจากเป็นหลกัสูตรระดับ

บณัฑิตศึกษา ดงันั้นการจดักระบวนการเรียนการสอนจึงใชน้กัศึกษาเป็นศูนยก์ลาง ในแต่ละรายวิชาเนน้การมี

ส่วนร่วมของนักศึกษาทั้งการวิพากษว์ิจารณ์และแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

การคน้ควา้เอกสารวิจยั การมอบหมายงานใหท้าํ รวมทั้งการเรียนรู้ผา่นการเขา้ร่วมประชุมวิชาการ การนาํเสนอ

ผลงานและการแลกเปล่ียนความรู้กบัมหาลยัทั้งในและต่างประเทศ ในรายวิชาเลือกนกัศึกษามีส่วนร่วมในการ

จดัการเรียนการสอนโดยสามารถเสนอใหอ้าจารยเ์ปิดสอนรายวชิาเลือกท่ีนกัศึกษาสนใจ ซ่ึงระบุอยูใ่นหลกัสูตร 

โดยรายวิชาเลือกส่วนใหญ่จดัการเรียนการสอนผ่านงานวิจยัของอาจารย ์นอกจากน้ีการทาํวิทยานิพนธ์ของ

นักศึกษาทุกคนตอ้งใชก้ระบวนการเรียนรู้และทกัษะต่าง ๆ ผ่านคาํแนะนาํของอาจารยท่ี์ปรึกษา และตอ้งมี

ผลงานเผยแพร่ในวารสารวิชาอยา่งนอ้ยคนละ 1 เร่ือง เพื่อให้การทาํงานวิจยับรรลุตามมาตรฐานของหลกัสูตร

และบณัฑิตวิทยาลยั โดยนกัศึกษามีความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนการสอนและส่ิงสนบัสนุนเรียนรู้ในระดบั

ดี (4.34 คะแนนจากคะแนนเตม็ 5.0) 

รายการหลกัฐาน 

1) มคอ. 3 รายวิชาต่าง ๆ (มคอ.3 (เอกสารแนบ 2 หรือท่ี  

http://www.natres.psu.ac.th/Department/PestManagement/pr/index.php/pest/objective ) 

2) มคอ. 5 รายวิชาต่าง ๆ (เอกสารแนบ 3) 

3) เล่ม มคอ. 2 หมวด 3 ขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการทาํงานวิจยั หนา้ 26-27 และหมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู้        

กลยทุธ์การสอนและการประเมินผล หนา้ 30-34 

5) ผลการประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อหลกัสูตรฯ (เอกสารแนบ 12) 

4.3  Teaching and learning activities enhance life-long learning 

หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิตสาขาวิชากีฏวิทยา มีการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทางดา้นทกัษะ

การแก้ปัญหาแมลงศตัรู เน่ืองจากเป็นหลกัสูตรท่ีเน้นการทาํวิจยัเพื่อแก้ปัญหาทางด้านแมลงศตัรู โดยทุก

รายวิชามีชัว่โมงให้นกัศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง และรายวิชาวิทยานิพนธ์ ซ่ึงนกัศึกษาตอ้งทาํวิจยัเพื่อแกปั้ญหา

เก่ียวกบัแมลงศตัรูซ่ึงนกัศึกษาสามารถนาํความรู้ต่าง ๆ ไปใชไ้ดจ้ริงในชีวิตประจาํวนัและการทาํงาน  
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Criterion 5 
1. Assessment covers: 

a. New student admission 
b. Continuous assessment during the course of study 
c. Final/exit test before graduation 

2. In fostering constructive alignment, a variety of assessment methods should be adopted and be 
congruent with the expected learning outcomes. They should measure the achievement of all the 
expected learning outcomes of the programme and its courses. 

3. A range of assessment methods is used in a planned manner to serve diagnostic, formative, and 
summative purposes. 

4. The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, rubrics 
and grading should be explicit and communicated to all concerned. 

5. Standards applied in assessment schemes are explicit and consistent across the programme. 
6. Procedures and methods are applied to ensure that student assessment is valid, reliable and fairly 

administered. 
7. The reliability and validity of assessment methods should be documented and regularly evaluated 

and new assessment methods are developed and tested. 
8. Students have ready access to reasonable appeal procedures. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
5.1 The student assessment is 
constructively aligned to the 
achievement of the expected learning 
outcomes [1,2] 

       

AUN 5 
Student Assessment 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
5.2 The student assessments including 
timelines, methods, regulations, weight 
distribution, rubrics and grading are 
explicit and communicated to students 
[4,5] 

       

5.3 Methods including assessment 
rubrics and marking schemes are used to 
ensure validity, reliability and fairness of 
student assessment [6,7] 

       

5.4 Feedback of student assessment is 
timely and helps to improve learning [3] 

       

5.5 Students have ready access to appeal 
procedure [8] 

       

Overall opinion        

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN 5 

หลกัสูตรได้มีกระบวนการประเมินผู้เรียนเป็นระบบ ได้แก่ 

1. เกณฑ์การคดัเลอืกนักศึกษาใหม่ 

หลกัสูตรรับนกัศึกษาโดยพิจารณาจากเกรดในระดบัปริญญาตรีร่วมกบัการสอบสมัภาษณ์ เพื่อประเมิน

นกัศึกษาในดา้นความรู้พื้นฐาน ความพร้อมในการเรียน ความสนใจ ความถนดั ความตั้งใจและแรงจูงใจในการ

ประกอบอาชีพในอนาคต ทั้งน้ีมีคณะกรรมการสอบคดัเลือกเป็นผูพ้ิจารณาการรับเขา้ศึกษา ซ่ึงนกัศึกษาท่ีรับเขา้

มาอาจจะตอ้งเรียนเพ่ิมเติมเพื่อปรับพื้นฐานความรู้ท่ีจาํเป็นตามเกณฑท่ี์หลกัสูตรกาํหนด โดยรายวิชาท่ีกาํหนด 

ให้เรียนเพิ่มเติมกรรมการบริหารหลกัสูตรจะพิจารณาร่วมกบัอาจารยห์ลกั สาํหรับนกัศึกษาท่ีจบปริญญาตรีท่ี

จบจากภาควิชาการจดัการศตัรูพืชจะใช้ผลการเรียนรู้จากรายวิชาสัมมนา และปัญหาพิเศษประกอบการรับ

สมคัร  
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2. เกณฑก์ารเรียนตามหลกัสูตร  

1. ในแต่ละรายวิชามีการสอบวดัผลการเรียนรู้ดว้ยวิธีต่าง ๆ ท่ีระบุใน มคอ. 3 และในการจดัทาํขอ้สอบมี

การประเมินคุณภาพโดยอาจารยผ์ูท้รงคุณวฒิุในสาขาท่ีเก่ียวขอ้งภายในภาควิชา (เอกสารแนบ 14) และ

มีการประเมินและแผนปรับปรุงใน มคอ. 5 และทวนสอบ  (เอกสารแนบ 4)   

2. มีการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ โดยคณะกรรมการซ่ึงมีคุณสมบติัตามระเบียบ

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์วา่ดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา  

3. นกัศึกษาตอ้งนาํเสนอความกา้วหนา้งานวิจยัเพื่อวิทยานิพนธ์ในท่ีประชุมทุก 6 เดือน ตามท่ี

คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรกาํหนด (เอกสารแนบ 9) แต่ทั้งน้ีนกัศึกษาไดเ้ขา้พบอาจารยท่ี์ปรึกษา

เพื่อติดตามผลการทาํงานอยา่งนอ้ยสปัดาห์ละ 1 คร้ัง   

3. เกณฑส์าํเร็จการศึกษา 

1. การสอบป้องกนัวิทยานิพนธ์ โดยกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ซ่ึงมีความเช่ียวชาญและมีคุณสมบติัตาม

ระเบียบมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วา่ดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2556 แต่ในทางปฏิบติั

หลกัสูตรไดป้ฏิบติัตามระเบียบมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วา่ดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. 

2558 ท่ีกรรมการผูส้อบวิทยานิพนธ์จากภายนอกตอ้งตอ้งมีผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัวทิยานิพนธ์อยา่ง

นอ้ย 10 เร่ือง  

2. การเสนอผลงานวิจยัและตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสารวิชาการตามขอ้กาํหนดของบณัฑิตวิทยาลยั 

3. นกัศึกษาตอ้งสอบเทียบหรือสอบผา่นความรู้ภาษาต่างประเทศตามเกณฑท่ี์บณัฑิตวทิยาลยักาํหนด 

รายการหลกัฐาน 

1. แบบรายงานความกา้วหนา้ของการศึกษาและการทาํวิทยานิพนธ์ (เอกสารแนบ 9) 
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5.2  The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, rubrics 

 and grading are explicit and communicated to students 

การประเมินผล อาจารยผ์ูส้อนจะแจง้ขอ้มูลท่ีจาํเป็นให้นกัศึกษารับทราบ เช่น หัวขอ้ในการประเมิน 

วิธีการประเมิน (การให้คะแนนรายงาน การประเมินการพฒันาทกัษะของนักศึกษา และความรับผิดชอบ) 

ช่วงเวลาท่ีประเมิน จาํนวนคร้ังของการประเมิน การให้คะแนนและนํ้ าหนกัของคะแนนในแต่ละหัวขอ้ ซ่ึงง

ขอ้มูลเหล่าน้ีมีระบุไวใ้น มคอ. 3 (เอกสารแนบ 2) และแผนการสอนซ่ึงอาจารยผ์ูจ้ดัการรายวิชาจะแจกพร้อมทั้ง

ช้ีแจงใหน้กัศึกษาทุกคนทราบในวนัแรกของการเรียนการสอนวิชานั้น ๆ แต่ทั้งน้ีรายวิชาต่าง ๆ ในหลกัสูตรยงั

ขาดการกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน (scoring rubrics) ท่ีเป็นมาตรฐาน 

 

5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to ensure validity, reliability 

and fairness of student assessment 

หลกัสูตรมีวิธีการในการประเมินผลนกัศึกษา มีดงัน้ี 
1. มีการประเมินขอ้สอบโดยอาจารยใ์นภาควิชาก่อนนาํไปใช ้
2. หลกัเกณฑใ์นการใหร้ะดบัคะแนน (เกรด) เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์วา่ 
ดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา โดยใชเ้กณฑก์ารตดัเกรดแบบอิงเกณฑ ์ซ่ึงเป็นเกณฑเ์ดียวกนัทุกปี 
3. มีกระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนกัศึกษา 

รายการหลกัฐาน 

1) แบบประเมินขอ้สอบ (เอกสารแนบ 11) 

2) มคอ. 3 รายวิชาต่าง ๆ (เอกสารแนบ 2) 

3) แบบประเมินมาตรฐานการเรียนรู้ 5 ดา้น (เอกสารแนบ 4) 

 

5.4  Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning 

 ผูส้อนรายวิชาต่าง ๆ ไดน้าํผลการประเมินของนักศึกษาในส่วนต่าง ๆ ระหว่างภาคการศึกษามาช่วย
ปรับปรุงการเรียนรู้ของนกัศึกษาอยา่งต่อเน่ืองตามมาตรฐานหลกัสูตรท่ีระบุไวใ้น มคอ. 2  

 ประธานหลักสูตรและหัวหน้าภาควิชาจะติดตามผลการเรียนในแต่ละรายวิชาและรายงาน
ความกา้วหนา้ของนกัศึกษา หากมีความผดิปกติหรือล่าชา้ในความกา้วหนา้ของวิทยานิพนธ์จะมีการพดูคุยผา่น
การประชุมกรรมการบริหารหลกัสูตร  
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โดยรวมนกัศึกษาพึงพอใจต่อการแจง้ผลประเมินผลการเรียนในระดบัดีมาก (4.5 คะแนนจากคะแนนเตม็   

5.0) (ผลการประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อหลกัสูตรฯ) 

 นอกจากน้ีหลกัสูตรได้นาํผลการประเมินของนักศึกษามาปรับปรุงเน้ือหาและเพิ่มรายวิชาใหม่ใน

หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560  เพื่อให้เหมาะสมกบัหลกัสูตรมากข้ึน เช่น  รายวิชาระเบียบวิธีวิจยัทางกีฏวิทยา 

ทดแทนรายวิชา ระเบียบวิธีวิจยัทางการเกษตร  

รายการหลกัฐาน 

1.  ผลการประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อหลกัสูตรฯ (เอกสารแนบ 12) 

2. เล่ม มคอ. 2 หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาโรคพืชวิทยา (ปรับปรุง 2560)  (เอกสารแนบ 1 

หรือท่ี 

http://www.natres.psu.ac.th/Department/PestManagement/pr/images/docs/%E0%B9%80%E0%B8%
A5%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B
8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3.pdf  ) 

 

5.5  Students have ready access to appeal procedure 

 หลักสูตรได้แจ้งให้นักศึกษาทราบเก่ียวกับการอุทธรณ์ในวันปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ โดยมี
กระบวนการดงัน้ี  

1. นักศึกษาสามารถยื่นคาํร้องเพ่ือขออุทธรณ์ในกรณีท่ีมีขอ้สงสัยเก่ียวกบัการสอบ ผลคะแนน และ
วิธีการประเมินผล 

2. หลกัสูตรไดจ้ดัช่องทางรับคาํร้องเพ่ือการขออุทธรณ์ของนกัศึกษา 
3. จดัตั้งคณะกรรมการในการพิจารณาการอุทธรณ์ของนกัศึกษา 

 ทั้งน้ีนกัศึกษามีความพึงพอใจต่อการจดัการขอ้ร้องเรียนในระดบัดีมาก (4.80 คะแนนจากคะแนนเต็ม 
5.0) แต่อยา่งไรกต็ามท่ีผา่นมายงัไม่เคยมีนกัศึกษายืน่อุทธรณ์ 
รายการหลกัฐาน 

1) ผลการประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อหลกัสูตรฯ (เอกสารแนบ 12) 
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Criterion 6 
1. Both short-term and long-term planning of academic staff establishment or needs (including 

succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) are carried out to ensure 
that the quality and quantity of academic staff fulfil the needs for education, research and service. 

2. Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality of 
education, research and service. 

3. Competences of academic staff are identified and evaluated. A competent academic staff will be 
able to: 

 design and deliver a coherent teaching and learning curriculum; 
 apply a range of teaching and learning methods and select most appropriate assessment 

methods to achieve the expected learning outcomes; 
 develop and use a variety of instructional media; 
 monitor and evaluate their own teaching performance and evaluate courses they deliver; 
 reflect upon their own teaching practices; and 
 conduct research and provide services to benefit stakeholders 

4. Recruitment and promotion of academic staff are based on merit system, which includes teaching, 
research and service. 

5. Roles and relationship of academic staff members are well defined and understood. 
6. Duties allocated to academic staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 
7. All academic staff members are accountable to the university and its stakeholders, taking into 

account their academic freedom and professional ethics. 
8. Training and development needs for academic staff are systematically identified, and appropriate 

training and development activities are implemented to fulfil the identified needs. 
9. Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 

support education, research and service. 
10. The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored and 

AUN 6 
Academic Staff Quality 
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benchmarked for improvement. 
 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
6.1 Academic staff planning (considering succession, 
promotion, re-deployment, termination, and 
retirement) is carried out to fulfil the needs for 
education, research and service [1] 

       

6.2 Staff-to-studentratio and workload are measured 
and monitored to improve the quality of education, 
research and service [2] 

       

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics 
and academic freedom for appointment, deployment 
and promotion are determined and communicated 
[4,5,6,7] 

       

6.4 Competences of academic staff are identified and 
evaluated [3] 

       

6.5 Training and developmental needs of academic 
staff are identified and activities are implemented to 
fulfil them [8] 

       

6.6 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [9] 

       

6.7 The types and quantity of research activities by 
academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement [10] 

       

Overall opinion        
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN 6 

6.1  Academic staff planning (considering succession, promotion, re-deployment, termination, and 

 retirement) is carried out to fulfil the needs for education, research and service 

ภาควิชาและหลกัสูตรมีแผนการบริหารคณาจารย ์เพื่อให้มีจาํนวนอาจารยท่ี์เหมาะสมตลอดระยะเวลา
การจดัการเรียนการสอน และมีแผนการสนับสนุนให้คณาจารยมี์ตาํแหน่งทางวิชาการหรือมีตาํแหน่งทาง
วิชาการท่ีสูงข้ึน รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

1.  เกณฑ์การรับอาจารย์ 
การคดัเลือกอาจารยใ์หม่ทดแทนการเกษียณอายรุาชการ ใชว้ิธีการรับตามระเบียบและหลกัเกณฑข์อง

มหาวิทยาลยั โดยอาจารยใ์หม่ตอ้งมีวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาเอกในสาขากีฏวิทยาหรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวขอ้ง  
2.  การสนับสนุนให้อาจารย์ขอตําแหน่งทางวชิาการ 
1) คณะและภาควิชาไดก้าํหนดใหอ้าจารยร์ายงานความกา้วหนา้ในการขอตาํแหน่งทางวิชาการอยา่ง

ชดัเจน  
2) กาํหนดใหอ้าจารยท่ี์เขา้มาใหม่ตอ้งเสนอโครงร่างงานวิจยัเพื่อขอรับทุน ผา่นความเห็นชอบของ

ภาควิชาและคณะฯ ภายใน 6 เดือน  
3) อาจารยต์อ้งเตรียมเอกสารประกอบการสอนเพ่ือใชป้ระกอบการขอตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย์

ใหแ้ลว้เสร็จภายใน 3 ปี หลงัจากปฏิบติังาน  
4) อาจารยทุ์กคนตอ้งดาํเนินการตั้งเป้าหมายการเขา้สู่ตาํแหน่งทางวิชาการอยา่งชดัเจน โดยใหมี้การ

รายงานผลการดาํเนินการไปยงัคณะฯ ทุก 6 เดือน เพื่อนําเขา้ท่ีประชุมกรรมการคณะฯ เพื่อ
ทราบต่อไป 

  จากการดาํเนินการขา้งตน้คณาจารยข์องหลกัสูตรสามารถเขา้สู่ตาํแหน่งทางวิชาการก่อนหรือ 
ตามระยะเวลาท่ีกาํหนด ปัจจุบนัหลกัสูตรมีอาจารยท่ี์มีตาํแหน่งทางวิชาแลว้ 3 ท่าน อยูใ่นขั้นตอน 
การเตรียมเอกสาร 2 ท่าน 

3.  การทดแทนตําแหน่งอาจารย์ทีเ่กษียณอายุ 
เน่ืองจากคณาจารยใ์นหลกัสูตรเป็นอาจารยรุ่์นใหม่ (อายรุาชการ 4-7 ปี) และหน่ึงท่านท่ีมีอายรุาชการ 5 

ปี ซ่ึงภาควิชาไดรั้บอตัราทดแทนและรับอาจารยเ์ป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ หลกัสูตรจึงไม่มีความเส่ียงในการขาด
อตัรากาํลงัทดแทน แต่อย่างไรก็ตามภาควิชามีแผนอตัรากาํลงัของอาจารยทุ์กคนทั้งอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร 
อาจารยป์ระจาํ และอาจารยผ์ูส้อน และไดว้างแผนดูแลอตัรากาํลงัทดแทน  

4.  อ่ืน ๆ 
ภาควิชากาํหนดใหอ้าจารยเ์ขา้ร่วมประชุมทางวิชาการ หรือ เขา้ร่วมการสมัมนาหรือการอบรมในดา้น

การจดัการเรียนการสอนตามท่ีหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
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รายการหลกัฐาน 
1. การพฒันาอาจารย ์มคอ.2 หมวด 6 การพฒันาอาจารย ์(เอกสารแนบ 1) 
2. แผนการขอตาํแหน่งวิชาการ ผศ. รศ. ศ.(เอกสารแนบ 13) 
3. ขอ้มูลอตัราการคงอยูข่องอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร (เอกสารแนบ 14) 

 
6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality of 
 education, research and service 

หลกัสูตรโดยภาควิชานาํขอ้มูลขอ้ตกลงภาระงาน (TOR) และภาระงาน (load unit) ของอาจารยม์าใช้
เป็นเกณฑใ์นการปฏิบติังาน และการประเมินผลงานประจาํปีในภาพรวม เพื่อไม่ใหภ้าระงานรวมมากหรือนอ้ย
เกินไป และใหมี้ความสมดุลระหว่างภาระงานสอนและงานวิจยัและความกา้วหนา้ทางวิชาการ เพื่อใหส้ามารถ
ปฏิบติัตามภาระงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ภายใตก้ารควบคุมดูแลของหวัหนา้ภาควิชาและประธานหลกัสูตร 
 
รายการหลกัฐาน 
1.TOR และขอ้มูลภาระงาน (เอกสารแนบ 15) 
 

6.3  Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for appointment, 

 deployment and promotion are determined and communicated 

 หลกัสูตรประกาศรับสมคัรงาน (ข่าวรับสมคัรงาน ในเว็บไซต์คณะ http://natres.psu.ac.th/th/main. 
php) โดยคณะฯ  ดํา เ นินการสรรหาคัด เ ลือกบุคลากรเข้าปฏิบัติงานโดยถูกต้องตามระเ บียบของ
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ เร่ือง “หลกัเกณฑก์ารสรรหาคดัเลือกพนกังานมหาวิทยาลยั” โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 

 1) ภาควิชาจะกาํหนดอตัรากาํลงัรวมทั้งสาขาท่ีจะทดแทนเพ่ือทาํแผนการบริหารบุคลากร เม่ืออตัรา
ดงักล่าวมีผูเ้กษียณอายุราชการภาควิชาจะประชุมอาจารยส์าขาฯ เพื่อกาํหนดคุณสมบติัทั้งดา้นคุณวุฒิ ความรู้ 
ประสบการณ์ท่ีตอ้งสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของภาควิชา ส่งไปยงังานนโยบายและแผนของคณะฯ เพื่อ
ดาํเนินการเสนอกองแผนงาน มหาวิทยาลยั จดัสรรอตัราและเงินสาํหรับการจา้งพนกังานมหาวิทยาลยั ตาํแหน่ง
อาจารย ์มายงัคณะฯ เม่ือกองแผนงานจดัสรรอตัราและเงินสาํหรับการจา้งส่งมายงังานนโยบายและแผนคณะฯ 
แลว้ งานนโยบายและแผน จะแจง้เวียนภาควิชาพิจารณา หากภาควิชาพิจารณาแลว้เห็นควรใหมี้การประกาศรับ
สมคัรกจ็ะดาํเนินการจดัทาํหนงัสือบนัทึกขอ้ความโดยกาํหนดคุณสมบติั ส่งมายงัหน่วยการเจา้หนา้ท่ี เพื่อเสนอ
ใหค้ณบดีฯ อนุมติั เพื่อประกาศรับสมคัรต่อไป  
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 2) การพิจารณาของกรรมการสอบคดัเลือก สาขาวิชานดัประชุมอาจารยใ์นภาควิชาเพ่ือให้ความเห็น
ประกอบ หลงัจากนั้นภาควิชาจะแจง้ให้คณะตั้งกรรมการสอบคดัเลือกซ่ึงประกอบดว้ย 1.คณบดี (ประธาน
กรรมการ) 2. หัวหน้าภาควิชา (กรรมการ) และผูท้รงคุณวุฒิท่ีเป็นอาจารยอี์ก 2-3 ท่าน (กรรมการ) โดยใน
ขั้นตอนการสอบประกอบดว้ยการสาธิตการสอน การนาํเสนอผลงานวิทยานิพนธ์ของผูส้มคัรรวมทั้งการเสนอ
โครงร่างวิจยัและนาํเสนอโครงร่างงานวิจยัและทิศทางการทาํงานวิจยัในอนาคตประกอบ  

 3) เม่ือเขา้มาปฏิบติังานแลว้ มหาวิทยาลยัฯ และคณะมีการยกยอ่งและมอบเกียรติบตัรใหแ้ก่บุคคลากร

ท่ีมีผลงานโดดเด่นในดา้นต่าง ๆ 

รายการหลกัฐาน 

1. หลกัเกณฑก์ารสรรหาคดัเลือกพนกังานมหาวิทยาลยั (เอกสารแนบ 16) 

2. ประกาศคณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ เร่ือง รับสมคัรคดัเลือกบุคคลเพ่ือจา้งเป็น

พนกังานมหาวิทยาลยั ตาํแหน่งอาจารย ์(เอกสารแนบ 17) 

3. สูจิบตัรงานวนัแห่งคุณค่าสงขลานครินทร์ (เอกสารแนบ 18) 

 

6.4  Competences of academic staff are identified and evaluated 

มหาวิทยาลยัไดก้าํหนดใหใ้ชร้ะบบการประเมินผลการปฏิบติัราชการผา่นระบบระบบ TOR Online และ 

Competency Online ซ่ึงคณาจารยต์อ้งเขา้ไปกรอกขอ้มูลตามแบบฟอร์มท่ีมหาวิทยาลยักาํหนด และจะมีการ

ประเมินโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติัราชการ ซ่ึง  

รายการหลกัฐาน 

1. ระบบ TOR online https://tor.psu.ac.th/ 

2. ระบบ Competency Online https://competency.psu.ac.th/competency/login.aspx 

 

6.5  Training and developmental needs of academic staff are identified and activities are 

 implemented to fulfil them 

ภาควิชามีนโยบายในการส่งเสริมการพฒันาตนเองของคณาจารยใ์นดา้นการวิจยัและการเรียนการสอน ดงัน้ี 
1. มีระบบอาจารยพ์ี่เล้ียงใหก้บัอาจารยรุ่์นใหม่ ซ่ึงมีอาจารยท่ี์มีประสบการณ์เป็นพี่เล้ียงคอยเป็นท่ีปรึกษา 

ตลอดจนถึงการใหค้าํแนะนาํทั้งเรียนการสอน และงานวิจยัใหก้บัอาจารยใ์หม่ 
2. สนบัสนุนการเผยแพร่ผลงานและตีพิมพ ์ ตลอดจนการร่วมเสนอผลงานในท่ีประชุมวิชาการ โดยจดั

งบประมาณสนบัสนุนจาํนวน 10,000 บาทต่อคนต่อปี 
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3. สนับสนุนให้อาจารย์เขา้ร่วมหลักสูตรอบรมด้านการเรียนการสอนท่ีจัดโดยมหาวิทยาลัยฯ และ
หน่วยงานภายนอก 

4. มีโครงการแลกเปล่ียนอาจารยแ์ละนกัศึกษาระยะสั้นกบัมหาวิทยาลยัในประเทศจีน  
5. อนุญาตใหอ้าจารยไ์ปทาํวิจยัต่างประเทศ 
6. มีทุนพฒันาการเรียนการสอน 
7. มีทุนพฒันาโครงงานวิจยั 

จากกระบวนการขา้งตน้ทาํใหอ้าจารยใ์นหลกัสูตรมีการพฒันาตนเองโดยมีผลงานตีพิมพย์อ้นหลงั 5 ปี 

รวมจาํนวน 41 เร่ือง 

รายการหลกัฐาน 

1) หลกัฐานการไปร่วมประชุมทางวิชาการและเขา้อบรมต่าง ๆ (เอกสารแนบ 19) 
2) หลกัฐานหนงัสือไปต่างประเทศ (เอกสารแนบ 20) 

3) ผลงานตีพิมพ ์(เอกสารแนบ 21) 

6.6  Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 

 support education, research and service 

1. คณะฯ พิจารณาการเล่ือนขั้น/เงินเดือนเป็นประจาํ ปีละ 1 คร้ัง (เดือนตุลาคม) โดยพิจารณาจากผลการ
ประเมินการปฏิบติังาน TOR และการประเมินสมรรถนะ Competency  

2. มีการใหร้างวลัแก่บุคลากรดีเด่นในแต่ละปี โดยคณะฯ ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคดัเลือก
บุคลากร/โครงการดีเด่น ทาํหนา้ท่ีพิจารณาคดัเลือกบุคลากรท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมตามเกณฑท่ี์
มหาวิทยาลยักาํหนด ผูไ้ดรั้บการคดัเลือกจะไดรั้บโล่รางวลั เกียรติบตัร และไดรั้บการเล่ือนเงินขั้น
เงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ  

3. อาจารยใ์นหลกัสูตรไดรั้บรางวลัสนบัสนุนผลงานตีพิมพง์านวิจยัในระดบัมหาวทิยาลยั โดยสาํนกัวจิยั
และพฒันา 

 
รายการหลกัฐาน 
1) สาํนกัวจิยัและพฒันามหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ (www.rdo.psu.ac.th) 

6.7  The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored and 

 benchmarked for improvement 
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ขอ้มูลผลงานตีพิมพง์านวิจยัและโครงการวิจยัของอาจารยใ์นปี 2560 เกบ็รวบรวมไวท่ี้ฐานขอ้มูลของ

ภาควิชาและคณะ 

หลกัสูตรมีอาจารยรุ่์นใหม่อายรุาชการนอ้ย (4-7 ปี) และอาจารยทุ์กท่านมีความกระตือรือร้นในการทาํ

วิจยัเป็นอย่างมากทาํให้หลกัสูตรมีโครงการวิจยัและงานวิจยัจาํนวนมากในรอบ 5 ปีท่ีผ่านมา และอาจารยรุ่์น

ใหม่เขา้สู่ตาํแหน่งทางวิชาการตามระยะเวลาท่ีกาํหนด มีการรวมกลุ่มของนกัวิจยัเพื่อผลิตผลงานทางวิชาการให้

สูงข้ึน และภาควิชายงัสนับสนุนในการใชเ้งินรายไดเ้พื่อซ้ือเคร่ืองมือพื้นฐานในการวิจยัผลสัมฤทธ์ิของการ

ส่งเสริมดงักล่าวทาํให้ในปีงบประมาณ 2560 อาจารยใ์นหลกัสูตรไดรั้บทุนใหจ้ดัตั้งหอ้งปฏิบติัการวิจยัสู่ความ

เป็น (Exellent Lab) ทางดา้นเทคโนโลยชีีวภาพทางการจดัการศตัรูพืชและสรีรวิยาของพืช งบประมาณ 3 ลา้น

บาท จากสาํนกัวิจยัและพฒันา ทุนดงักล่าวช่วยจะส่งเสริมให้อาจารยข์องภาควิชาสามารถผลิตผลงานวิชาการ

ไดสู้งข้ึนทั้งปริมาณและคุณภาพในอนาคต 

รายการหลกัฐาน 

1. ผลงานตีพิมพ ์(เอกสารแนบ 21 หรือท่ี 
http://www.natres.psu.ac.th/Department/PestManagement/pr/index.php/teacher ) 

2. สญัญารับทุน excellent lab (เอกสารแนบ 23) 

 

รางวลัทีอ่าจารย์และนักศึกษาได้รับในปีการศึกษา 2560  

 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. นริศ ทา้วจนัทร์ 

- Gold prize at the Seoul International Invention Fair 2017 (SIIF 2017). “Development of para rubber 

foam mixed with insect attractant for fruit fly control” 

- Thailand Toray Science Foundation 24th 2017, Bangkok, Thailand 

ดร. กราญจ์นา ถาอินชุม 

- TRF Outstanding Research Awards 2017 under research team: “Ecology of Mosquitoes and Stable 

flies and Possible Implifications for Vector Control by Plants-Derived Compounds” from Thailand 

Research Fund Organization, Thailand 
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นางสาวเบญจวรรณ ศิริกลุ  

- รางวลันาํเสนองานทางวิชาการแบบโปสเตอร์ระดบัชมเชย ผลงานวิจยัเร่ือง การคดักรองเช้ือแอคติโน

มยัซีสสายพนัธ์ุทอ้งถ่ินท่ีมีคุณสมบติัฆ่าแมลง ในงานประชุมวิชาการเกษตร คร้ังท่ี 18  ประจาํปี 2560  

ณ มหาวิทยาลยัขอนแก่น วนัท่ี    24 – 25 มกราคม 2560 
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- Full-Time Equivalent (FTE) 

Category M F 
Total 

Percentage of PhDs 
Headcounts FTEs 

Professors 0 0 0   
Associate/ 
Assistant Professors 

3 0 3 1.25 100% 

Full-time Lecturers 0 2 2 0.57 100% 

Part-time Lecturers 0 0    

Visiting Professors/ 
Lecturers 

0 0    

Total 3 2 5 1.82 100% 
 

Staff-to-student Ratio  
Academic Year Total FTEs of Academic staff Total FTEs of students Staff-to-student Ratio 

2560 1.82 8.94 1:1.6 

    

    

Research Activities 

Academic 
Year 

Types of Publication 

Total 

No. of 
Publications 

Per Academic 
Staff 

ln-house/ 
Institutional 

National Regional International 

2556 13  1  5 6 1.2 
2557 14  9  4 13 2.6 
2558 15  4  6 10 2.0 
2559 16  3  2 5 1.0 
2560 17  1  6 7 1.4 
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Criterion 7 
1. Both short-term and long-term planning of support staff establishment or needs of the library, 

laboratory, IT facility and student services are carried out to ensure that the quality and quantity 
of support staff fulfil the needs for education, research and service. 

2. Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion of support staff are 
determined and communicated. Roles of support staff are well defined and duties are allocated 
based on merits, qualifications and experiences. 

3. Competences of support staff are identified and evaluated to ensure that their competencies 
remain relevant and the services provided by them satisfy the stakeholders' needs. 

4. Training and development needs for support staff are systematically identified, and appropriate 
training and development activities are implemented to fulfil the identified needs. 

5.  Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
7.1 Support staff planning (at the library, 
laboratory, IT facility and student services) is 
carried out to fulfil the needs for  
education, research and service [1] 

       

7.2 Recruitment and selection criteria for 
appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated [2] 

       

7.3 Competences of support staff are identified 
and evaluated [3] 

       

AUN 7  
Support Staff Quality 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
7.4 Training and developmental needs of support 
staff are identified and activities are implemented 
to fulfil them [4] 

       

7.5 Performance management including rewards 
and recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service [5] 

       

Overall opinion        

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN 7 

7.1  Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student services) is carried 

 out to fulfil the needs for education, research and service 

 
ภาควชิามีเจ้าทีเ่พือ่สนับสนุนทางด้านการเรียนการสอน งานวจัิย และบริการนักศึกษาดังนี ้

ประจําห้องปฏิบัติการภาควชิาฯ  
นายสุภาพ  จนัทรัตน์   ผูป้ฏิบติังานวทิยาศาสตร์ชาํนาญงาน  

ประจําสํานักงานภาควชิาฯ ฝ่ายธุรการ 
นางสาวปัทมพร  อินสุวรรโณ  เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไปชาํนาญการ 
นางสิริพร  ศรีเจริญ   ผูป้ฏิบติังานดา้นบริหารชาํนาญงาน 

ลูกจ้างประจํา (สายสนับสนุน) 
นายสมนึก  แกว้ทอง   พนกังานประจาํหอ้งทดลอง (แปลงทดลอง) 
นายมงคล  รัตนโสภา   พนกังานเกษตรพื้นฐาน (แปลงทดลอง) 

ลูกจ้างช่ัวคราว (พนักงานเงนิรายได้)    จํานวน  2 คน 
นางสาวมณียา  แซ่เซียง   พนกังานธุรการ (สาํนกังานภาควิชาฯ) 
นายศรายทุธ์  ไกรแกว้   พนกังานประจาํหอ้งทดลอง (หอ้งปฏิบติัการภาควิชาฯ) 

 
   นอกจากน้ียงัมีเจา้หน้าท่ีฝ่าย IT ส่วนกลางของคณะฯ ทาํให้การจดัการเรียนการสอนและ

งานวิจยัเป็นไปอยา่งมีประสิทธิ ดงัเห็นไดจ้ากนกัศึกษามีผลงานตีพิมพ ์ในปี 2561 มีเจา้หนา้ท่ีประจาํ
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หอ้งปฏิบติัการภาควิชาฯ (นายสุภาพ  จนัทรัตน์) เกษียณอายรุาชการ ซ่ึงภาควิชาไดว้างแผนประกาศรับ
สมคัรตาํแหน่งทดแทน โดยใชเ้งินรายไดข้องภาควิชาในการจา้งงาน 

 
7.2  Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion are 

 determined and communicated 

 คณะฯ ดาํเนินการสรรหา คดัเลือกบุคลากรท่ีมี คุณสมบติั ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ ตรงกบั
หนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบ มีการกาํหนดคุณสมบติัเฉพาะตาํแหน่ง และมีการประเมินผลการปฏิบติังานตามรอบการ
ประเมินทุก 6 เดือน  ทั้งน้ีมีการจดัทาํอตัรากาํลงัทดแทนผูเ้กษียณอายุราชการ  ตามกรอบอตัรากาํลงัพนกังาน
มหาวิทยาลยัเงินงบประมาณแผ่นดิน  ตามแผนอตัรากาํลงัระยะ 4 ปี ประจาํปีงบประมาณ 2560-2563 ไปยงั
มหาวิทยาลยั แต่อยา่งไรกต็ามภาควิชายงัไม่มีการประเมินวิธีการสรรหาบุคลากรฝ่ายสนบัสนุน 
 
รายการหลกัฐาน  
งานนโยบายและแผน ขอ้มูลอตัรากาํลงั http://www.natres.psu.ac.th/office/plan/employee/staffing.pdf. 
 

7.3  Competences of support staff are identified and evaluated 

 มีระบบประเมินสมรรถนะของเจา้หนา้ท่ีสายสนบัสนุนตามกรอบภาระงาน 
 
รายการหลกัฐาน  
ระบบ Tor online และ ระบบ Competency online หน่วยการเจา้หน้าท่ี http://www.natres.psu.ac.th/ 
office/personnel/index.htm 
 
7.4 Training and developmental needs of support staff are identified and activities are implemented to 
fulfil them 

ภาควิชาสนบัสนุนใหบุ้คลากรฝ่ายสนบัสนุนเขา้ร่วมอบรมเพื่อพฒันาตนเองดงัน้ี 
1) มีโครงการพฒันาบุคลากรทุกปี ทั้งในส่วนเงินงบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณเงินรายไดจ้ดัส่ง

บุคลากรไปอบรมในสายงานท่ีตรงกบัวิชาชีพ เพื่อพฒันาทกัษะและศกัยภาพในการทาํงาน  
2) มีการจดัโครงการพฒันางานตามระบบประกนัคุณภาพทุกปีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน

การทาํงาน 
3) คณะฯ มีทุนสําหรับพฒันางานของตนเอง (ทุนจากกองทุนวิจยั) จาํนวนทุนละ 100,000 บาท เพื่อ

ส่งเสริมและสนบัสนุนใหบุ้คลากรไดส้ร้างสรรคผ์ลงาน นวตักรรม หรือพฒันาผลงาน ผลงานท่ีไดรั้บ สามารถ
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นําไปใช้ประกอบการขอปรับตาํแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึนของตนเอง จึงถือเป็นการสร้างความก้าวหน้าใน
ตาํแหน่งใหก้บับุคลากรอีกทางหน่ึง 

แต่อยา่งไรกต็ามภาควิชายงัไม่มีการประเมินผลการพฒันาตนเองของบุคลากร 
รายการหลกัฐาน 
ระบบ Tor online และ ระบบ Competency online หน่วยการเจา้หน้าท่ี http://www.natres.psu.ac.th/ 
office/personnel/index.htm 
 
7.5 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service 
1. มีการคัดเลือกพนักงานดีเด่นของคณะฯและมหาวิทยาลัย    โดยกําหนดในแผนกลยุทธ์คณะ

ทรัพยากรธรรมชาติ (พ.ศ. 2559-2563)   
2. ปีการศึกษา 2559-2560  มีนโยบายนาํระบบ LEAN มาใชใ้นการทาํงานเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลในการทาํงานในส่วนของสาํนกังานเลขานุการคณะฯ  และมีการกาํหนดโครงสร้างวิชาการภายใน
คณะฯ เพื่อรองรับการบริหารงานในการเป็นมหาวิทยาลยัในกาํกบัของรัฐ 

 ในปี 2560 บุคลากรสายสนบัสนุนของภาควิชาไม่ไดรั้บรางวลั  
รายการหลกัฐาน 
หน่วยการเจา้หนา้ท่ี คณะทรัพยากรธรรมชาติ http://www.natres.psu.ac.th/office/personnel/index1.html 
งานนโยบายและแผน แผนคณะทรัพยากรธรรมชาติ http://www.natres.psu.ac.th/office/ plan/Index14.htm 
 
Number of Support staff 

Support Staff 
Highest Educational Attainment 

Total 
High School Bachelor's Master's Doctoral 

Laboratory Personnel 
(เจา้หนา้ท่ีหอ้งปฏิบติัการ) 

1 1 - - 2 

IT Personnel (คณะฯ) 1 4 - - 5 
Administrative Personnel      
Student Services Personnel 
(enumerate the services) 
ภาควิชาการจดัการศตัรูพืช 

1 2 - - 3 

Total 2 3 - - 5 
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Criterion 8 
1. The student intake policy and the admission criteria to the programme are clearly defined, 

communicated, published, and up-to-date. 
2. The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated. 
3. There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, and 

workload, student progress, academic performance and workload are systematically recorded and 
monitored, feedback to students and corrective actions are made where necessary. 

4. Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support services 
are available to improve learning and employability. 

5. In establishing a learning environment to support the achievement of quality student learning, the 
institution should provide a physical, social and psychological environment that is conducive for 
education and research as well as personal well-being. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
8.1 The student intake policy and 
admission criteria are defined, 
communicated, published, and up-to-
date [1] 

       

8.2 The methods and criteria for the 
selection of students are determined and 
evaluated [2] 

       

8.3 There is an adequate monitoring 
system for student progress, academic 
performance, and workload [3] 

       

8.4 Academic advice, co-curricular        

AUN 8 
Student Quality and Support 
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เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
activities, student competition, and other 
student support services are available to 
improve learning and employability [4] 
8.5 The physical, social and 
psychological environment is conducive 
for education and research as well as 
personal well-being [5] 

       

Overall opinion        

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN 8 

8.1  The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, published, and 

 up-to-date 

 คณะฯ มีแนวทางการรับสมคัรนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 3 แบบ ผา่นระบบสารสนเทศบณัฑิต

วิทยาลยั (เวบ็ไซต ์www.grad.psu.ac.th) คือ  

-เปิดสมคัรเขา้ศึกษา ในภาคการศึกษาท่ี 1 

-เปิดสมคัรเขา้ศึกษา ภาคการศึกษาท่ี 2 

-เปิดรับสมคัรตลอดปี  
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ส่วนการประชาสมัพนัธ์ทาํโดย 

-ประกาศรับสมคัรในเวบ็ไซตบ์ณัฑิตวิทยาลยั 

-มีโครงการ roadshow ของบณัฑิตวิทยาลยัคณะฯ 

-มีเวปไซต ์แผน่พบั และโปสเตอร์เพื่อประชาสมัพนัธ์หลกัสูตร 

ขอ้มูลต่าง ๆ มีการปรับใหเ้ป็นปัจจุบนัปีละ 1 คร้ัง จากการประชาสมัพนัธ์ขา้งตน้ ทาํใหใ้นปี 2561 มี

นกัศึกษาเขา้เรียนเพิ่มข้ึนจากปี 2560 (2560 มีนกัศึกษาสมคัรเขา้เรียน 2 คน ปี 1/2561 มีนกัศึกษาสมคัรเขา้เรียน 

4 คน) 

รายการหลกัฐาน 
1. แผน่พบั และโปสเตอร์แนะนาํหลกัสูตร (เอกสารแนบ 24) 

2. เวบ็ไซตข์องหลกัสูตรรายละเอียดการรับสมคัร 

http://www.natres.psu.ac.th/Department/PestManagement/pr/index.php/prospective-

students/admission  

8.2  The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated 

 หลกัสูตรมีวิธีการดาํเนินการท่ีสอดคลอ้งกบัระบบรับนกัศึกษาของบณัฑิตวิทยาลยั ดงัน้ี 
1. หลกัสูตรดาํเนินการแจง้ขอ้มูลการรับสมคัรบุคคลเพื่อเขา้ศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาประจาํปี ซ่ึงจะ

ดาํเนินการในช่วงเดือนกนัยายน-ตุลาคมของทุกปี 
2. หลกัสูตรเสนอรายช่ือกรรมการสอบสมัภาษณ์จาํนวน 3-5 คน จากคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 
3. การรับสมคัร ผูส้นใจเขา้ศึกษา ทาํการสมคัรสอบคดัเลือกฯ ตามกาํหนดปฏิทิน 

 เน่ืองจากนกัศึกษาท่ียื่นใบสมคัร มากกว่าร้อยละ 90 เป็นนกัศึกษาในระดบัปริญญาตรีของภาควิชาฯ 
ดงันั้นการปฏิบติัภายในระดบัหลกัสูตรของภาควิชาฯ ดาํเนินการโดยคณะกรรมการพิจารณารับนกัศึกษาจาก
เกรดเฉล่ียรวมและเกรดเฉล่ียในรายวิชาท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาขาวิชา รวมทั้งความตั้งใจของนกัศึกษาในการพฒันา
ตนเอง  คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ พิจารณาใบสมคัรและแจง้ผลการสอบ หากนกัศึกษาท่ียืน่ใบสมคัรไม่ใช่
นกัศึกษาท่ีสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีจากหลกัสูตรของภาควิชา หลกัสูตรมีแผนดาํเนินการโดยจดัสอบ
ขอ้เขียนความรู้พื้นฐานทางดา้นกีฏวิทยา 

หลกัสูตรมีการประเมินวิธีการและเกณฑ์ท่ีใชใ้นการรับนักศึกษา โดยใชแ้บบสอบถามกบันักศึกษาท่ี

รับเขา้มาและอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร  

รายการหลกัฐาน 

1) แบบสอบถามเพื่อประเมินวิธีและเกณฑใ์นการรับนกัศึกษา (เอกสารแนบ 25) 
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8.3  There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, and 

 workload 

หลกัสูตรมีระบบการให้คาํปรึกษาด้านวชิาการ และอืน่ ๆ แก่นักศึกษา ดังนี ้
1.  มีระบบอาจารยท่ี์ปรึกษาดา้นวิชาการ เพื่อทาํหนา้ท่ีคอยใหค้าํปรึกษาดา้นแผนการเรียนและการทาํ

วิทยานิพนธ์ 
2. มีอาจารยท่ี์ปรึกษาในการทาํกิจกรรมของนกัศึกษา 
การดําเนินการของหลกัสูตรมีรายละเอยีดดังนี ้
1. แต่งตั้งกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อใหค้าํแนะนาํและควบคุมการทาํวิทยานิพนธ์ประกอบดว้ย 
- อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั (major advisor) หมายถึง อาจารยป์ระจาํท่ีไดรั้บ แต่งตั้งโดย

คณะกรรมการประจาํคณะตามคาํแนะนาํของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรใหรั้บผดิชอบกระบวนการ 
เรียนรู้เพื่อวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาเฉพาะราย เช่น การพิจารณาเค้าโครง การให้คาํแนะนําและ
ควบคุมดูแล รวมทั้งการประเมินความกา้วหน้า การสอบวิทยานิพนธ์ และการตีพิมพเ์ผยแพร่ผลงาน
วิทยานิพนธ์ของนกัศึกษา 

- อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (co-advisor) (ถา้มี) หมายถึง อาจารยป์ระจาํ หรือ อาจารยพ์ิเศษท่ีไดรั้บ
แต่งตั้งโดยคณะกรรมการประจาํคณะตามคาํแนะนาํของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร เพื่อทาํหนา้ท่ี
ร่วมกบัอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกัในการพิจารณาเคา้โครง รวมทั้งช่วยเหลือให้คาํแนะนาํและ
ควบคุมดูแลการทาํวิทยานิพนธ์ของนกัศึกษา 

2. การสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์โดยคณะกรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์  คณะกรรมการสอบโครงร่าง
วิทยานิพนธ์ ไดรั้บการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริหาร หลกัสูตร มีจาํนวนกรรมการไม่นอ้ยกว่า 3 คน 
แต่ไม่เกิน 5 คน ประกอบดว้ยอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถา้มี) 
อาจารยป์ระจาํ และหรือผูท้รงคุณวฒิุ เป็นกรรมการ 

3. การสอบวิทยานิพนธ์โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ไดรั้บการ
แต่งตั้งโดยคณะกรรมการประจาํคณะ ตามคาํแนะนําของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร มีจาํนวน
กรรมการไม่นอ้ยกว่า 3 คน แต่ไม่เกิน 5 คน ประกอบดว้ย ผูท้รงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลยั ซ่ึงไม่ได้
เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ไม่น้อยกว่า 1 คน อาจารยป์ระจาํซ่ึงไม่ไดเ้ป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วมไม่น้อยกว่า 1 คน และอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั ทั้งน้ีอาจแต่งตั้งอาจารยท่ี์
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) เป็นกรรมการสอบด้วยก็ได้ และเม่ือแต่งตั้ งคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์แลว้ให้แจง้บณัฑิตวิทยาลยัทราบ อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั และอาจารยท่ี์ปรึกษา
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วิทยานิพนธ์ร่วม (ถา้มี) ตอ้งไม่เป็นประธานคณะกรรมการสอบ และตอ้งเขา้สอบวิทยานิพนธ์ดว้ยทุก
คร้ัง  

ทั้ งน้ี คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และ  อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์  ดําเนินการ
ควบ คุม ดู แลก าร ให้ ค ําป รึกษ าวิ ทย า นิพน ธ์แ ก่นัก ศึ กษ าต ามประกาศบัณ ฑิตวิ ท ย าลัย 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ เร่ือง แนวปฏิบติัว่าด้วยการวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์ และแนวทางและ
หลกัเกณฑ์ในการเสนอแบบฟอร์ม บว. และกฎระเบียบต่าง ๆ ท่ีคณะทรัพยากรธรรมชาติกาํหนด 
รวมถึงยึดแนวปฏิบติัการประเมินผลรายวิชาวิทยานิพนธ์สําหรับหลกัสูตรคณะทรัพยากรธรรมชาติ 
โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการบณัฑิตศึกษาประจาํคณะฯ ทั้งน้ีเพื่อให้นักศึกษาสามารถทาํ
วิทยานิพนธ์แล้วเสร็จตามกาํหนด ในการดาํเนินการ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ดูแลใน
ภาพรวมอีกชั้นหน่ึง หากมีปัญหาประการใด จะมีการพูดคุยระหว่างอาจารยท่ี์ปรึกษา หัวหนา้ภาควิชา 
ประธานหลกัสูตร ผูรั้บผดิชอบหลกัสูตร เพื่อหาทางแกไ้ขปัญหาใหลุ้ล่วง 

นอกจากน้ียงัมีระบบรายงานความกา้วหนา้ของวิทยานิพนธ์ นกัศึกษา 1 คร้ัง/ภาคการศึกษา 

ตลอดจนติดตามการสอบภาษาองักฤษ การตีพิมพผ์ลงาน และการเขา้ร่วมอบรมต่าง ๆ นอกจากน้ียงัให้

นกัศึกษาประเมินความพึงพอใจต่อการศึกษาในหลกัสูตร โดยนกัศึกษาตอ้งเขียนรายงานและนาํเสนอ

ความกา้วหน้าตามแบบฟอร์มท่ีหลกัสูตรกาํหนด ซ่ึงช่วยให้ทราบความกา้วหน้า การเรียนและการ

ทาํงานของนกัศึกษา หากพบว่านกัศึกษามีผลการเรียนไม่ดี หรืองานล่าชา้กว่ากาํหนด หลกัสูตรจะมี

คณะกรรมการท่ีประกอบด้วยอาจารยท่ี์ปรึกษาของนักศึกษา และอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร ในการ

ช่วยเหลือ แก้ปัญหาของนักศึกษาเป็นราย ๆ ไป ในการแก้ปัญหาอาจเร่ิมจากการสอบถามพูดคุย

ระหวา่งอาจารยท่ี์ปรึกษากบันกัศึกษา หรืออาจหาวิธีร่วมกนักบัอาจารยป์ระจาํหลกัสูตรกไ็ด ้

รายการหลกัฐาน 

1. ระบบบทบาทหนา้ท่ีของอาจารยท่ี์ปรึกษาและอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์  มคอ.2  
2. แบบฟอร์มประเมินความกา้วหนา้ในการทาํวิทยานิพนธ์ (เอกสารแนบ 9) 
3. ผลงานตีพิมพข์องนกัศึกษาท่ีสาํเร็จการศึกษา (เอกสารแนบ 26) 

 

8.4  Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support 

 services are available to improve learning and employability 

 ภาควิชามีกิจกรรมสาํหรับนกัศึกษา ดงัน้ี 
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1. ส่งเสริมการพฒันาดา้นภาษาองักฤษ โดยใหน้กัศึกษาร่วมโครงการแลกเปล่ียนนกัศึกษากบัมหาวิทยาลยั 
South China Agricultural University ประเทศจีน มหาวิทยาลยั Osaka prefecture university ประเทศญ่ีปุ่น และ
การตอ้นรับนกัศึกษาต่างชาติท่ีมาเยอืนภาควิชาหรือคณะ 

2. ภาควิชาฯ จดัใหมี้การทศันศึกษาดูงานทั้งในและต่างประเทศสาํหรับนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 
3. ภาควิชาสนบัสนุนค่าลงทะเบียนสาํหรับนกัศึกษาเพื่อเขา้ร่วมประชุมวิชาการระดบัชาติ และนานาชาติ 

4. หลกัสูตรวางแผนจดักิจกรรมพบปะระหว่างคณาจารย ์ และบณัฑิตศึกษา เพื่อแจง้ข่าวสารต่าง ๆ 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ทั้งในดา้นการใชชี้วิต ดา้นวิชาการ ฯลฯ อยา่งนอ้ยเดือนละ 1 คร้ัง โดยจะเร่ิมดาํเนินกิจกรรม
ในปีการศึกษา 2561  
5. มี Facebook ของภาควิชา เพื่อประชาสมัพนัธ์การรับสมคัรงาน 

 
8.5  The physical, social and psychological environment is conducive for education and research as 
 well as personal well-being 

 มหาวิทยาลยั คณะ และภาควิชาไดจ้ดัสภาพแวดลอ้มให้เอ้ืออาํนวยต่อการศึกษาและการใชชี้วิตของ
นกัศึกษามากท่ีสุด เพื่อใหน้กัศึกษามีสภาพแวดลอ้มทั้งดา้นกายภาพ สังคม และสภาวะจิตใจท่ีดี โดยนกัศึกษามี
ความพึงพอใจระดบัดีมาก (4.5 คะแนน จากคะแนนเตม็ 5.0) 
รายการหลกัฐาน 
1) ความพึงพอใจต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในคณะท่ีเอ้ืออาํนวยต่อการเรียนการสอน การวิจยั (เอกสารแนบ 
12) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

67

Intake of First-Year Students  

Academic Year 
Applicants 

No. Applied No. Offered No. Admitted/Enrolled 
2560 3 3 3 
2559 4 3 3 
2558 3 3 3 
2557 0 0 0 
2556 2 2 2 

 
 

Total Number of  Students  

Academic Year 

students 

1st 

Year 
2nd 

Year 
3rd 

Year 
4th 

Year 
>4th 

Year 
Total 

2560 3 3 2 0 0 8 

2559 3 2 0 0 0 5 

2558 3 0 1 0 0 4 

2557 0 1 2 3 1 7 

2556 2 2 4 2 4 14 
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Criterion 9 
1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, materials and information 

technology are sufficient. 
2. Equipment is up-to-date, readily available and effectively deployed. 
3. Learning resources are selected, filtered, and synchronised with the objectives of the study 

programme. 
4. A digital library is set up in keeping with progress in information and communication technology. 
5. Information technology systems are set up to meet the needs of staff and students. 
6. The institution provides a highly accessible computer and network infrastructure that enables the 

campus community to fully exploit information technology for teaching, research, services and 
administration. 

7.  Environmental, health and safety standards and access for people with special needs are defined 
and implemented. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
9.1 The teaching and learning facilities and 
equipment (lecture halls, classrooms, project 
rooms, etc.) are adequate and updated to 
support education and research [1] 

       

9.2 The library and its resources are 
adequate and updated to support education 
and research [3,4] 

       

9.3 The laboratories and equipment are        

AUN 9 
Facilities and Infrastructure 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
adequate and updated to support education 
and research [1,2] 
9.4 The IT facilities including e-learning 
infrastructure are adequate and updated to 
support education and research [1,5,6] 

       

9.5 The standards for environment, health 
and safety; and access for people with 
special needs are defined and implemented 
[7] 

       

Overall opinion        

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN 9 

9.1  The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms, project rooms, 

 etc.) are adequate and updated to support education and research 

 คณะฯ และภาควิชาฯ มีหอ้งเรียนและอุปกรณ์สาํหรับการเรียนการสอนอยา่งเพียงพอ ไดแ้ก่ 
1. มีหอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ อุปกรณ์การศึกษา และจุดเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ตในระบบไร้สาย 
2. มีการใชร้ะบบเคร่ืองเสียง อุปกรณ์โสตทศันศึกษา และระบบ LAN ภายในหอ้งเรียน/หอ้งปฏิบติัการ 

และมีการบาํรุงรักษาโดยการตรวจเช็คระบบทาํงานปุ่มสวิทช์ หัวแจ๊คต่าง ๆ สัปดาห์ละ 1 คร้ัง ทาํ
ความสะอาดอุปกรณ์โสตฯ ในหอ้งเรียน/ หอ้งประชุม สปัดาห์ละ 2 คร้ัง 

3. มีจุดเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ตไร้สาย กระจายทัว่พื้นท่ี จาํนวน 6 จุด 

แต่ทั้งน้ีหลกัสูตรยงัขาดการประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อหอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ อุปกรณ์การศึกษา 

โดยหลกัสูตรไดว้างแผนจดัทาํแบบสอบถามในปี 2561 

 

9.2  The library and its resources are adequate and updated to support education and research 

 นักศึกษาท่ีเขา้มาเรียนในหลกัสูตรของภาควิชา นอกจากจะสามารถใชท้รัพยากรในหอสมุดของ

มหาวิทยาลยัแลว้ ภาควิชายงัมีห้องสมุด ซ่ึงมีหนงัสือในสาขาวิชาไวค้อยอาํนวยความสะดวกแก่นกัศึกษาอีก

ดว้ย ซ่ึงนกัศึกษาสามารถติดต่อยมืตาํราหรือหนงัสือท่ีตวัเองสนใจจากเจา้หนา้ท่ีไดทุ้กวนั 
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แต่ทั้งน้ีหลกัสูตรยงัขาดการประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อหอ้งสมุดของภาควิชาฯ โดยหลกัสูตร

ไดว้างแผนจดัทาํแบบสอบถามในปี 2561 

 

9.3  The laboratories and equipment are adequate and updated to support education and research 

 คณะฯ และภาควิชามีห้องปฏิบติัการและเคร่ืองมือเพื่อรองรับการทาํวิจยัท่ีนกัศึกษาสนใจ เช่น เรือน
ปฏิบติัการเห็ดรา ห้องปฏิบติัการทางด้านโรคพืช ห้องปฏิบติัการเทคโนโลยีชีวภาพ และแปลงทดลอง มี
รายละเอียดดงัน้ี 
1. มีการปรับปรุงห้องปฏิบติัการและโรงเรือนท่ีมีสภาพค่อนขา้งเก่า นอกจากน้ีภาควิชาฯ ไดรั้บสนบัสนุน

อาคารสหเวชศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ  ท่ีกาํลงัอยู่ระหว่างการก่อสร้างคาดว่าเม่ืออาคารดงักล่าว
สร้างเสร็จการใหบ้ริการหอ้งปฏิบติัการต่าง ๆ ของหลกัสูตรจะทาํไดเ้ตม็ประสิทธิภาพ 

2. ภาควิชาฯ มีแผนทดแทนครุภณัฑท์ั้งการสอนและวิจยัเท่าท่ีทาํไดต้ามกรอบงบประมาณแผน่ดิน และใน

ปีงบประมาณ 2558-2560 คณาจารยใ์นภาควิชาในรับทุนสนับสนุนจาก RDO ในการจดัตั้ ง

หอ้งปฏิบติัการเป็นเลิศ (excellent lab) ดา้นเทคโนโลยชีีวภาพทางการจดัการศตัรูพืชและสรรีวิทยาพืช 

เป็นครุภัณฑ์ จาํนวน 6 รายการ เป็นเงินประมาณจาํนวน 3,000,000.- บาท (สามล้านบาท) ซ่ึงการ

สนบัสนุนดงักล่าวช่วยสร้างความพร้อมสาํหรับการวิจยัระดบับณัฑิตศึกษาไดอ้ยา่งดีเยีย่ม นอกจากน้ียงัมี

ศูนยเ์คร่ืองมือกลางของมหาวิทยาลยัท่ีขอใชบ้ริการได ้

แต่ทั้งน้ีหลกัสูตรยงัขาดการประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อ ห้องปฏิบติัการและอุปกรณ์ โดย

หลกัสูตรไดว้างแผนจดัทาํแบบสอบถามในปี 2561 

 

9.4  The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and updated to support 

 education and research 

ในการดาํเนินการของมหาวิทยาลยัฯ ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ไดก้าํหนดวิสัยทศัน์ 
และยทุธศาสตร์ท่ีสาํคญัไว ้5 ยทุธศาสตร์ ดงัน้ี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พฒันาและเสริมสร้างระบบโครงข่ายพื้นฐานและอุปกรณ์ ICT ใหท้ัว่ทั้งมหาวิทยาลยั โดย
สอดรับกบัการปรับเปล่ียนทางเทคโนโลยอียา่งเหมาะสม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมและพฒันาระบบสารสนเทศเพ่ือการศึกษาผ่านระบบเครือข่าย และเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในดา้นการบริหารจดัการเรียนการสอน การวิจยั และการบริการวิชาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พฒันาระบบสารสนเทศพ้ืนฐานและปรับปรุงระบบฐานขอ้มูล เพื่อการบริหารจดัการและ
การบริการท่ีมีคุณภาพ 
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ยุทธศาสตร์ที ่4 จดัทาํมาตรฐานการรักษาความมัน่คงปลอดภยัของคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจดัหาและบริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือสนับสนุนงานดา้นเทคโนโลย ี

สารสนเทศและการส่ือสารของมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
สาํหรับคณะทรัพยากรธรรมชาติ งานเทคโนโลยีและสารสนเทศมีกรอบการดาํเนินงานตามแผนปฏิบติั

การและพฒันาดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามโครงสร้างของงาน เพื่อให้สอดคลอ้งแนวทางการพฒันาและ
บริหารตามพนัธกิจของคณะฯ และมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ โดยเนน้การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือการ
เรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การประกันคุณภาพ และบริหารธุรการ เป็นเคร่ืองมือในการ
ขบัเคล่ือน การพฒันาและตอบสนองแผนกลยุทธ์ เป้าหมาย วตัถุประสงคข์องการดาํเนินงานของคณะฯ และ
มหาวิทยาลยั โดยมีกระบวนการและแผนปฏิบติัการดงัน้ี 

1. สนับสนุนการจดัหาครุภณัฑ์ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศส่วนกลางคณะฯ สําหรับใชใ้นห้องปฏิบติัการ
คอมพิวเตอร์ หอ้งเรียน หอ้งประชุม เพื่อการเรียนการสอนรายวิชาต่าง ๆ บริการวิชาการ วิจยั และบริหาร
ธุรการ ตามไตรมาสประจาํปีงบประมาณ 

2. สนบัสนุนให้มีการเช่ือมโยงขอ้มูล การใชท้รัพยากรในระบบคอมพิวเตอร์ร่วมกนั และการสาํรองขอ้มูล 
โดยผา่นการบริการเคร่ืองแม่ข่ายคอมพิวเตอร์ (server) เครือข่ายภายในองคก์ร (LAN) ระบบจดหมาย
อิเลคทรอนิคส์ (e-mail) และระบบเครือข่าย MIS ของมหาวิทยาลยัผา่น internet เช่น E- doc, DSS ฯลฯ  

3. สนับสนุนการเผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศท่ีจาํเป็นผ่านเว็บไซต์ เพื่อให้เขา้ถึงขอ้มูลสารสนเทศไดง่้าย 
สะดวก รวดเร็ว ไม่จาํกดัเวลา 

4. สนบัสนุนใหมี้การพฒันาโปรแกรมใชง้านสาํหรับงานการเรียนสอน งานการเงิน งานอาคารสถานท่ี งาน
สารบรรณ งานวิจยั งานประชุม บริการวิชาการ และงานประกนัคุณภาพ 

5. สนับสนุนให้มีการฝึกอบรมสําหรับนักศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนจบการศึกษา และสําหรับ
บุคลากรเพื่อนาํไปพฒันาตนเองในการปฏิบติังาน 

6. สนบัสนุนบริการงานพิมพแ์ละห้องคอมพิวเตอร์สาํหรับนกัศึกษาเพื่อใชใ้นการศึกษา และพฒันาทกัษะ
ของตนเองดา้นภาษา และนกัศึกษาไดมี้โอกาสศึกษาหาความรู้ดว้ยตนเองผา่น Internet เช่น โปรแกรม 
Tell Me More ระบบ LMS@PSU  และอ่ืนๆ ฯลฯ 

7. สนบัสนุนการทาํงานเป็นทีมในการแกไ้ขปัญหาทางดา้นคอมพิวเตอร์ เพื่อให้มีประสิทธิภาพในการใช้

งานไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

 

9.5  The standards for environment, health and safety; and access for people with special needs are 

 defined and implemented 
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มหาวิทยาลยัมีส่ิงแวดลอ้มและส่ิงอาํนวยความสะดวก เช่น มีโรงพยาบาล มีศูนยกี์ฬา มีบรรยากาศภายใน

มหาวิทยาลยัท่ีร่มร่ืน ในอาคารเรียนมีหอ้งนํ้ าท่ีมีความสะอาด มีแม่บา้นดูแลประจาํ มีระบบแจง้เตือนภยัชดัเจน 

เช่น ทางหนีไฟ ระบบแจง้ไฟไหม ้ เป็นตน้มหาวิทยาลยัมีส่ิงแวดลอ้มและส่ิงอาํนวยความสะดวก เช่น มี

โรงพยาบาล มีศูนยกี์ฬา มีบรรยากาศภายในมหาวิทยาลยัท่ีร่มร่ืน ในอาคารเรียนมีห้องนํ้ าท่ีมีความสะอาด มี

แม่บา้นดูแลประจาํ มีระบบแจง้เตือนภยัชดัเจน เช่น ทางหนีไฟ ระบบแจง้ไฟไหม ้เป็นตน้ 
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Criterion 10 
1. The curriculum is developed with inputs and feedback from academic staff, students, alumni and 

stakeholders from industry, government and professional organizations. 
2. The curriculum design and development process is established and it is periodically reviewed and 

evaluated. Enhancements are made to improve its efficiency and effectiveness. 
3. The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed and 

evaluated to ensure their relevance and alignment to the expected learning outcomes. 
4. Research output is used to enhance teaching and learning. 
5. Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student 

services) is subject to evaluation and enhancement. 
6. Feedback mechanisms to gather inputs and feedback from staff, students, alumni and employers 

are systematic and subjected to evaluation and enhancement. 
 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
10.1Stakeholders’needs and feedback serve as 
input to curriculum design and development [1] 

       

10.2 The curriculum design and development 
process is established and subjected to 
evaluation and enhancement [2] 

       

10.3 The teaching and learning processes and 
student assessment are continuously reviewed 
and evaluated to ensure their relevance and 
alignment [3] 

       

10.4 Research output is used to enhance 
teaching and learning [4] 

       

AUN 10  
Quality Enhancement 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
10.5 Quality of support services and facilities 
(at the library, laboratory, IT facility and 
student services) is subjected to evaluation and 
enhancement [5] 

       

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms 
are systematic and subjected to evaluation and 
enhancement [6] 

       

Overall opinion        

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN 10 

10.1  Stakeholders’needs and feedback serve as input to curriculum design and development 

           หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชากีฏวิทยา หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ไดป้รับปรุงมาจาก
หลกัสูตรฯปรับปรุง พ.ศ. 2555  โดยคณะกรรมการปรับปรุงหลกัสูตรท่ีมีองคป์ระกอบของคณาจารยใ์นภาควิชา 
และผูท้รงคุณวุฒิทางดา้นวิชาการและผูป้ระกอบการ  ทั้งน้ีหลกัสูตรไดน้าํความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะของคณะ
กรรมการฯ มาวิเคราะห์และใชใ้นการปรับปรุงหลกัสูตร  โดยปรับปรุงเน้ือหาเพื่อลดจุดอ่อนของบณัฑิตและ
เพิ่มจุดแข็งให้เขา้กบัสถานการณ์ปัจจุบนัและตอบสนองผูใ้ช้บณัฑิตหลกัโดยมีการปรับเปล่ียนเน้ือหาและ
สาระสําคัญของหลักสูตรเพื่อให้ทันสมัยและสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันของหลักสูตรโดยมีการ
เปล่ียนแปลงสาํคญัดงัน้ี (มคอ2 หนา้ 49)  

1. เพิ่มรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางกีฏวิทยา ท่ีมีเน้ือหาท่ีจาํเพาะเช่นการวางแผนการวิจัย สถิติและ
โปรแกรมการวิเคราะห์ท่ีใชบ่้อยในสาขากีฏวิทยา และบงัคบัใหน้กัศึกษาทั้งสองแผนการศึกษาเรียนใน
ภาคการศึกษาท่ี 1 เพื่อใชเ้ป็นพื้นฐานในการวิจยัของนกัศึกษาจากเดิมท่ีไปลงเรียนในหลกัสูตรอ่ืนและ
ไม่บงัคบัสาํหรับนกัศึกษาท่ีลงเรียน แผน ก แบบ ก 1 วิทยานิพนธ์อยา่งเดียว  

2. ปรับเพิ่มและปรับปรุงเน้ือหากลุ่มรายวิชาใหส้อดคลอ้งกบัแนวโนม้การจดัการแมลงศตัรูพืชในปัจจุบนั
ท่ีเนน้ความปลอดภยัของผูบ้ริโภค โดยเพิ่มเน้ือหารายวิชาการควบคุมแมลงศตัรูพืชโดยชีววิธีให้กวา้ง
และลึกมากยิ่งข้ึน  รวมทั้งรายวิชาการพฒันาชีวภณัฑ์ในเชิงการคา้เพื่อให้นักศึกษาสามารถนาํไปใช้
ประโยชน์ในแง่การเป็นผูป้ระกอบการในอนาคต รวมทั้งรายวิชาท่ีเก่ียวขอ้งกบัความตา้นทานสารฆ่า
แมลงของแมลงศตัรูพืชอีกดว้ย  
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ปรับเพิ่มกลุ่มรายวิชาใหส้อดคลอ้งกบัผูใ้ชป้ระโยชน์บณัฑิตท่ีจบจากหลกัสูตรหลกักลุ่มหน่ึง ไดแ้ก่ สาํนกังาน

ป้องกนัควบคุมโรคติดต่อนาํโดยแมลง กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข โดยหลกัสูตรไดรั้บอาจารย์

ทางดา้นดงักล่าวและเพิ่มกลุ่มรายวิชาท่ีเก่ียวขอ้งเขา้ไปในหลกัสูตรเพ่ือให้นกัศึกษามีความรู้ทั้งทางกวา้งและ

ทางลึกมากข้ึนเพื่อเพิ่มความเช่ียวชาญและตอบสนองต่อผูใ้ชบ้ณัฑิต 

10.2  The curriculum design and development process is established and subjected to evaluation and 

 enhancement 

             มีการปรับปรุงหลักสูตรทุก  5 ปี ตามข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

กระบวนการปรับปรุงหลกัสูตรประกอบดว้ยคณะกรรมการปรับปรุงหลกัสูตรท่ีมีองคป์ระกอบของ อาจารย์

ประจาํหลกัสูตร       คณาจารยภ์าควิชา และ ผูท้รงคุณวุฒิ      พิจารณาปรับปรุงหลกัสูตร  จากนั้น มีการ

พิจารณา กลัน่กรองเป็นลาํดบั ดงัน้ี คณะกรรมการบณัฑิตศึกษาประจาํคณะฯ       คณะกรรมการประจาํคณะฯ   

คณะกรรมการประจาํบัณฑิตวิทยาลัย    สภาวิชาการ   สภามหาวิทยาลัย  และรับทราบโดยสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา และการปรับปรุงในรอบต่อไปตอ้งดูมาตรฐาน AUN-QA ประกอบดว้ย 

 
10.3  The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed and 
 evaluated to ensure their relevance and alignment 

 มีการประเมินรายวิชาต่าง ๆ ท่ีเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา โดยนักศึกษาผ่านระบบประเมิน
ออนไลน์ของมหาวิทยาลยั และการประเมินโดยอาจารยผ์ูส้อนในรายวิชาเอง ดงันั้นรายวิชาต่าง ๆ จะมีการนาํ
ขอ้มูลดงักล่าวมาปรับปรุงการเรียนการสอน เทคนิคการสอน รวมถึงการประเมินผลเป็นประจาํอยา่งต่อเน่ือง
ตามกรอบ มคอ. และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและกรรมการคณะหากมีประเด็นท่ีเกินกว่าท่ี
จะกาํหนดใน มคอ. 5 กรรมการดงักล่าวจะพูดคุยและให้นโยบายต่ออาจารยแ์ต่ละท่านในท่ีประชุมภาควิชาฯ
หรือหลกัสูตร 
รายการหลกัฐาน 
1) มคอ. 5 แต่ละวิชา (เอกสารแนบ 3) 
2) รายงานประชุมภาควิชา (เอกสารแนบ 27) 

 
10.4  Research output is used to enhance teaching and learning 

 ภาควิชาสนบัสนุนใหน้กัศึกษาเขา้ร่วมประชุมวิชาการระดบัชาติและนานาชาติ เพื่อนาํเสนอผลงานวิจยั
ของนกัศึกษา 
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 งานวิจยัของอาจารยแ์ต่ละท่านมีส่วนสาํคญัในการช่วยพฒันาการเรียนการสอนของหลกัสูตร เน่ืองจาก
เป็นประสบการณ์ตรง และมีรายละเอียดปลีกย่อยท่ีไดจ้ากการปฏิบติังานซ่ึงไม่สามารถหาไดใ้นตาํรา อาจารย์
ประจาํหลกัสูตรมีความกระตือรือร้นในการทาํวิจยัสูง ดงันั้นงานวิจยัถูกนาํไปใช้และพฒันาไดเ้ป็นอย่างดี 
เพื่อใหน้กัศึกษามีความรู้ความเขา้ใจเน้ือหาอยา่งชดัเจน และเป็นรูปธรรมมากยิง่ข้ึน 
รายการหลกัฐาน 
1) งานวิจยัยอ้นหลงั 5 ปีของอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร (เอกสารแนบ 21) 

 
10.5  Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student 
 services) is subjected to evaluation and enhancement 

ภาควิชาฯ พยายามปรับปรุงแปลงทดลองเพ่ือใหต้อบสนองต่อความตอ้งการดา้นการเรียนการสอน การ
วิจยัและบริการวิชาการอยา่งเตม็ท่ีโดยจดัลาํดบัความสาํคญัเพื่อใชใ้นการเรียนการสอนเป็นอนัดบัแรก รองลงมา
เพื่อการวิจยัและบริการ ตามลาํดบั เพื่อใหเ้พียงพอต่อความตอ้งการ โดยภาควิชาจะเตรียมความพร้อมของแปลง
ระบบโรงเรือนและระบบนํ้าอยา่งเพียงพอ ในส่วนของหอ้งปฏิบติัการภาควิชาพยายามบริหารการใชป้ระโยชน์
เพื่อให้ห้องปฏิบติัการสามารถตอบสนองการใชง้านเพื่อการสอนและวิจยัอย่างเต็มประสิทธิภาพ ซ่ึงผลการ
ประเมินความพึงพอใจต่อการจัดส่ิงอาํนวยความสะดวกและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้อยู่ในระดับดี (4.28 
คะแนน จากคะแนนเตม็ 5.00) 

 
รายการหลกัฐาน 
1) แบบประเมินความพึงพอใจต่อการจดัส่ิงอาํนวยความสะดวกและส่ิงสนบัสนุน (เอกสารแนบ 12) 

 
10.6  The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to evaluation and 
 enhancement 

 มีการนาํความคิดเห็นของคณาจารยใ์นหลกัสูตร ผูท้รงคุณวุฒิในสาขาวิชา และผูจ้า้งงาน เพื่อนาํไปใช้
ในการปรับปรุงหลกัสูตร 
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Criterion 11 
1. The quality of the graduates (such as pass rates, dropout rates, average time to graduate, 

employability, etc.) is established, monitored and benchmarked; and the programme should 
achieve the expected learning outcomes and satisfy the needs of the stakeholders. 

2. Research activities carried out by students are established, monitored and benchmarked; and they 
should meet the needs of the stakeholders. 

3. Satisfaction levels of staff, students, alumni, employers, etc. are established, monitored and 
benchmarked; and that they are satisfied with the quality of the programme and its graduates. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
11.1 The pass rates and dropout rates are established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

       

11.2 The average time to graduate is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

       

11.3 Employability of graduates is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

       

11.4 The types and quantity of research activities by 
students are established, monitored and benchmarked 
for improvement [2] 

       

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [3] 

       

Overall opinion        

AUN 11 
Output 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN 11 

11.1  The pass rates and dropout rates are established, monitored and benchmarked for 

 improvement 

 มีระบบฐานข้อมูลในการตรวจสอบผลการเรียนและสถานภาพของนักศึกษาในเว็บไซต์ระบบ

สารสนเทศนกัศึกษา (https://sis-hatyai9.psu.ac.th/ Web Regist2005/) 

 

11.2  The average time to graduate is established, monitored and benchmarked for improvement 

 มีระบบฐานขอ้มูลระยะเวลาท่ีใชศึ้กษาของนกัศึกษาในหลกัสูตร 
 

11.3  Employability of graduates is established, monitored and benchmarked for improvement 

 มีการสาํรวจการมีงานทาํของมหาบณัฑิตท่ีสาํเร็จการศึกษา 

 

11.4  The types and quantity of research activities by students are established, monitored and 

 benchmarked for improvement 

 ผลงานตีพิมพข์องนกัศึกษา 

 

11.5  The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored and benchmarked for 

 improvement 

 หลกัสูตรฯ ไดท้าํแบบสาํรวจความพึงพอใจของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย เช่น นกัศึกษาปัจจุบนั บณัฑิตท่ี

สาํเร็จการศึกษา นายจา้ง และผูป้กครอง โดยจะนาํไปใชใ้นปี 2561 

รายการหลกัฐาน 

1) แบบสาํรวจความพึงพอใจของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย (เอกสารแนบ 7) 
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Pass Rates and Dropout Rates  

Academic Year Cohort Size 
% completed first degree in % dropout during 

3 
Years 

4 
Years 

>4  
Years 

1st 
Year 

2nd 
Year 

3rd 

Year 
4th Years & 

Beyond 
2556 2 50      50 
2557 0 0 0 0 0 0 0 0 
2558 2 0 0 0 0 0 0 0 
2559 3 0 0 0 0 0 0 0 
2560 3 0 0 0 0 0 0 0 
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บทที ่4 
การวเิคราะห์จุดแข็ง จุดทีค่วรพฒันา และแนวทางการพฒันา 

จุดแข็ง ( 5 ประเด็น) 
6. เป็นหลกัสูตรเดียวในสถาบนัการศึกษาในภาคใตท่ี้มีช่ือหลกัสูตร วิทยาศาสตร์มหาบณัฑิต (กีฏวิทยา) 

ซ่ึงสามารถสมคัรงานในหน่วยงานราชการต่างๆ ท่ีรับเฉพาะวฒิุการศึกษาดงักล่าว  
7. หลกัสูตรมีอาจารยท่ี์มีศกัยภาพสูงในการทาํวิจยัมีผลงานตีพิมพคุ์ณภาพสูงจาํนวนมากและมี

โครงการวิจยัสมํ่าเสมอ 
8. หลกัสูตรเปิดสอนในพื้นท่ีท่ีมีพืชเศรษฐกิจสาํคญัของประเทศคือยางพาราและปาลม์นํ้ามนัทาํให้

โอกาสในการไดรั้บทุนวจิยัมีค่อนขา้งสูง 
9. ภาควิชาไดรั้บทุนหอ้งปฏิบติัการวิจยัสู่ความเป็นเลิศการสนบัสนุนดงักล่าวจะเป็นโอกาสสาํคญัในการ

พฒันาหลกัสูตร การไดรั้บทุนวิจยัจากแหล่งทุนวิจยัคุณภาพสูงและโอกาสในการรับนกัศึกษาท่ีมี
คุณภาพสูงต่อไป 

10. หลกัสูตรอยูภ่ายใตม้หาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ซ่ึงเป็น 1 ในเจด็มหาวทิยาลยัวจิยัแห่งชาติ และเป็น
มหาวิทยาลยัหลกัของภาคใตซ่ึ้งมีความเช่ือถือและมีเครือขายทั้งภายในและต่างประเทศ 

11. ภาควิชามีหลกัสูตร 2 หลกัสูตรทาํใหส้ามารถเรียนรู้และทาํวิจยัผสมผสานระหวา่งสาขาไดง่้ายและ
สามารถสร้างงานวิจยัท่ีมีคุณภาพสูงข้ึนไดง่้าย  

จุดทีค่วรพฒันา  
4. จาํนวนนกัศึกษาท่ีสมคัรเขา้เรียนมีจาํนวนนอ้ยกวา่เป้าหมาย 
5. ระยะเวลาในการเรียนยาวกวา่เกณฑข์ั้นตํ่า (2 ปี) 
6. อาจารยส่์วนใหญ่มีอายไุม่มากและมีตาํแหน่งทางวิชาการนอ้ย 

 
แนวทางการพฒันา 
4. ประชาสมัพนัธ์หลกัสูตรไปยงัสถานศึกษาเป้าหมาย เพื่อเพิม่การรับรู้โดยเฉพาะอยา่งยิง่ทางโซเช่ียน

เน็ตเวิร์คซ่ึงเขา้สู่กลุ่มเป้าหมายไดม้ากข้ึน  
5. ติดตามความกา้วหนา้ของการทาํวิทยานิพนธ์อยา่งใกลชิ้ด มีมาตระการในการเตือนในกรณีท่ีชา้กวา่

เป้าหมายจริงจงั และพิจารณาปริมาณงานผา่นการสอบวทิยานิพนธ์ไม่ใหม้ากหรือนอ้ยเกินไป 
6. การดาํเนินการวิจยัและความกา้วหนา้ทางวชิาการเป็นไปตามเกณฑอ์ยูแ่ลว้แต่ในช่วงท่ีรอการมี

ตาํแหน่งทางวชิาการท่ีสูงข้ึนของอาจารยแ์ต่ละท่านซ่ึงตอ้งใชเ้วลาสามารถดึงดูดนกัศึกษาใหเ้ขา้มา
เรียนใหม้ากข้ึนไดโ้ดยการใหทุ้นผา่นการขอโครงการวิจยัของอาจารยท่ี์ปรึกษา  
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บทที ่5 
ข้อมูลพืน้ฐาน (Common Data Set) 

รายงานขอ้มูลพ้ืนฐาน Common Data Set (CDS)    

ลาํดบัท่ี 
ข้อมูลทีจ่ัดเกบ็ ผลการ

ดาํเนินงาน 
1 จาํนวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด - ระดบัปริญญาโท  (แผน ก) 8 

2 จาํนวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด - ระดบัปริญญาโท(แผน ข) 0 

3 จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ แยกตามวฒิุปริญญาหรือเทียบเท่า 5 

4 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ วฒิุปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  0 

5 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ วฒิุปริญญาโทหรือเทียบเท่า 0 

6 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ วฒิุปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  5 

7 จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั้งหมดท่ีดาํรงตาํแหน่งอาจารย ์ 2 

8  - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งอาจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0 

9  - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งอาจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0 

10  - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งอาจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 2 

11 จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั้งหมดท่ีดาํรงตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ 2 

12 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0 

13 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0 

14 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 2 

15 จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั้งหมดท่ีดาํรงตาํแหน่งรองศาสตราจารย ์ 1 

16 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งรองศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0 

17 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งรองศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0 

18 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งรองศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 1 

19 จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั้งหมดท่ีดาํรงตาํแหน่งศาสตราจารย ์ 0 

20 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0 

21 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0 

22 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 0 

23 จาํนวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่า (FTES) 8.94 

24 จาํนวนอาจารยเ์ตม็เวลาเทียบเท่า (FTES) 1.82 

25 ความพึงพอใจต่อผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัตรงตามความตอ้งการ 4.6 

26 ความพึงพอใจต่อขอ้มูลรายวชิาหลกัสูตรทนัสมยัและสามารถเขา้ถึงไดส้ะดวกรวดเร็ว 4.8 
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ลาํดบัท่ี ข้อมูลทีจ่ัดเกบ็ ผลการ
ดาํเนินงาน 

27 ความพึงใจต่อการจดัการเรียนการสอนและส่ิงสนบัสนุนเรียนรู้ 4.28 

28 ความพึงพอใจต่อการแจง้ผลประเมินผลการเรียน 4.8 

29 ความพึงพอใจต่อการจดัการขอ้ร้องเรียนของนกัศึกษา 4.8 

30 ความพึงพอใจต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในคณะท่ีเอ้ืออาํนวยต่อการเรียนการสอนการวจิยั 4.6 

31 ความพึงพอใจต่อการจดัส่ิงอาํนวยความสะดวกและส่ิงสนบัสนุนเรียนรู้ 4.27 

32 ความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนการสอนและส่ิงสนบัสนุนเรียนรู้ 4 

33 ความพึงพอใจของอาจารยป์ระจาํหลกัสูตรต่อการบริหารจดัการหลกัสูตร 4.14 

34 ความพึงใจต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในคณะท่ีเอ้ืออาํนวยต่อการเรียนการสอน การวจิยั 4 

35 ความพึงพอใจต่อการจดัส่ิงอาํนวยความสะดวกและส่ิงสนบัสนุนเรียนรู้ 4 

36 จาํนวนรายวิชาท่ีเปิดสอนทั้งหมด 14 

37 จาํนวนรายวิชาท่ีไดรั้บการประเมินความพึงพอใจฯ 13 

38 จาํนวนบทความวิจยัฯ ท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาติ 6 

39 จาํนวนผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน) 0 

 


